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Zalacznik nr 1

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
LINFORMACJE WPROWADZAJACE

1. Zamawiajacy:

Fundacja Instytut Nowoczesnej Edukacji
Ul. Gab. Narutowicza 12

70-240 Szczecin

NIP: 8522674983

Partner projektu pn.: ,EDUKACJA FUNDAMENTEM PRZYSZLOSCI W ZESPOLE SZKOLNO
PRZEDSZKOLNYM NR 3 W KOSCIERZYNIE” nr projektu FEPM.05.08.-1Z.00-0024 /24 dofinansowanego
z Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, realizowanego
w ramach Priorytetu 5. Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatania 5.8.
Edukacja ogélna i zawodowa (w zakresie projektéw dotyczacych edukacji ogélnej) wspétfinansowanego
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Numer naboru: FEPM.05.08.-12.00-006/23.
Beneficjentem projektu jest Gmina Miejska Ko$cierzyna.

2. Projekt realizowany jest w Szkole Podstawowej nr 3 (SP nr 3) w Zespole Szkolno Przedszkolnym
nr 3 (ZSP3) znajdujacym sie na terenie Gminy Miejskiej KoScierzyna.

3. Grupa docelowa projektu sa osoby bedace nauczycielami i nauczycielkami stanowigce kadre
pedagogiczng w tym psycholodzy, pedagodzy zatrudnieni w szkole, osoby bedace uczniami
i uczennicami uczeszczajacy do SP nr 3 w ZSP3. Na potrzeby zapytania, w/w osoby sa okreslane jako:
uczestnicy projektu lub uczestnicy lub uczniowie/nauczyciele.

4. OKres realizacji projektu: od 2024-09-01 do 2026-07-31.

5. Celem gltéwnym projektu jest podniesienie jakosci nauczania w SP nr 3 w ZSP 3 i wsparcie uczniéw
z uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz podniesienie kompetencji
nauczycieli. Cel gtbwny realizowany bedzie poprzez nastepujace cele szczeg6towe:

a) rozwojkompetencji kluczowych uczniéw co przetozy sie na podniesienie osigganych przez nich
wynikéw edukacyjnych,

b) realizacja prowadzonych atrakcyjnymi metodami zaje¢ dydaktyczno wyréwnawczych,

c) zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie metod i metodyki nauczania,

d) doposazenie szkoty w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne

e) rozwoj kompetencji przedsiebiorczych, spotecznych i obywatelskich uczniow, w tym wiedzy o

f) wlasnym potencjale ulatwiajacej podejmowanie odpowiednich decyzji edukacyjno-
zawodowych

g) poprawa kondycji psychologiczno-emocjonalnej aktualnych uczniéw w szkole umozliwiajaca
zaréwno ograniczenie zachowan agresywnych i autoagresywnych, jak i poprawe relacji miedzy

h) réwiedniczych i nastroju, samopoczucia w szkole

i) zwiekszenie kompetencji zawodowych nauczycieli z zakresu nowoczesnego nauczania,
wsparcia psychologiczno -pedagogicznego uczniéw, wspotpracy z rodzicami.

I1. INFORMACJE DOTYCZACE ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamoéwienia sa ushlugi szkoleniowe dla nauczycieli majace na celu rozwdj ich
kompetencji kluczowych.
Szczegotowy opis dotyczacy przedmiotu zamoéwienia znajduje sie w pkt IV.
W celu zwiekszenia konkurencyjnosci i umozliwienia szerszego i latwiejszego dla mikro, matych
i $rednich podmiotéw/przedsiebiorcow (MSP) zwiekszenia dostepu do postepowania, zamdwienie
zostato podzielone na czeéci, co pozwala na szeroki zakres konkurencyjnoéci dla MSP zapewniajac lepsze
dopasowanie do ich potencjatu. Okres realizacji i podziat zamoéwienia na cze$ci umozliwia dostepno$¢ do
zamdwienia takze dla mikro podmiotéw/mikro przedsiebiorcéw i pozwala na realizacje takze przez
mniejsze podmioty z rynku.
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Przedmiotem zamodwienia sa ustugi szkoleniowe w podziale na czesci:

as Nazwa
Czesc nr:
USEUGI SZKOLENIOWE DLA NAUCZYCIELI

1 Cze$énr 1
Warsztat: Metodyka pracy z uczniem innowacyjne metody nauczania w praktyce - gamifikacja
- 15 nauczycieli

3 Czes$¢ nr 2
Szkolenie: Praca z uczniem z problemami spoteczno-emocjonalnymi - 6 h dla 50 nauczycieli

3 Czes¢nr 3
Specjalistyczne szkolenie: Diagnoza i wsparcie uczniéow z problemami spoteczno-
emocjonalnymi z pakietem narzedzi - 4 nauczycieli

4 Czes¢ nr 4
Akredytowany kurs: Coaching psychoedukacji - 10 nauczycieli

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ sktadania ofert czesciowych - kazde zadanie stanowi odrebna
cze$¢ zamoéwienia. Wykonawca moze zlozy¢ oferte na dowolna ilos¢ czesci tj.: na jedna czesé, kilka
czesci lub na wszystkie czesci.

Zamawiajacy wskazuje, iz jezeli w opisie przedmiotu zaméwienia wystepuje godzina dydaktyczna wynosi
ona 45 minut, godzina zegarowa wynosi 60 minut.

Zamawiajgcy wskazuje, iz na potrzeby realizacji przedmiotu zamoéwienia, zostang udostepnione sale
dydaktyczne znajdujace sie w szkole bioracej udziat w projekcie. Ostateczne decyzje i szczegdétowe
rozwiazania zostang podjete w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia w kontaktach roboczych w
uzgodnieniu z Zamawiajgcym.

Zamawiajgcy wymaga, aby ustugi szkoleniowe byly zgodne z opisem przedmiotu zamdwienia
i dostosowane do aktualnych nowoczesnych rozwigzan edukacyjnych, praktyk, nowoczesnych metodyk
i rozwigzan, przepiséw prawa.

Opis przedmiotu zamoéwienia zawiera minimalne wymagania, co oznacza, ze Wykonawca moze
zaoferowac przedmiot zamoéwienia, charakteryzujacy sie lepszymi parametrami jako$ciowymi.
Zamawiajacy wymaga, aby przedmiot zamoOwienia zostal zrealizowany zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 z dn. 29
grudnia 2022 r., dotyczacych zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn w zakresie Standardu dostepnosci dla
polityki sp6jnosci - Zatacznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 z dn. 29 grudnia 2022 r. Zamawiajacy zastrzega, iz w przypadku
zgloszenia w formularzu rekrutacyjnym przez Uczestnika projektu szczegélnych potrzeb, obowigzkiem
Wykonawcy jest zapewnienie dostepnosci przedmiotu zamoéwienia odpowiednio dostosowanego do
potrzeb danego uczestnika. Informacje o szczegélnych potrzebach uczestnika przekaze Wykonawcy
Zamawiajgcy w drodze kontaktéw roboczych.

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca odpowiednio oznakowat wszystkie dokumenty zwigzane
z realizacjg przedmiotu zamoéwienia, umieszczajac na nich informacje i logotypy zgodnie z wytycznymi
Zamawiajgcego. Szczegblnie wazne jest umieszczenie nazwy projektu oraz informacji
o wspotfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027. Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie dokumenty byly zgodne
z Ksiega Tozsamos$ci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027 w szczegélnosci w zakresie
motywu i idei przewodniej tozsamos$ci wizualnej marki, budowy layoutu materiatéw promocyjnych.
Wszystkie wymagane oznaczenia i logotypy w celu oznakowania dokumentacji zostang przekazane
Wykonawcy przez Zamawiajacego po podpisaniu umowy na realizacje zamdéwienia.

Zamawiajgcy wskazuje, iz w kazdym miejscu Zapytania, opisie przedmiotu zamoéwienia oraz
w zatgcznikach do zapytania, gdzie zastosowano przyktadowe nazewnictwo, znaki towarowe, okreslenie
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pochodzenia, Zrédta, odniesienia lub szczegélny proces lub inne okreslenia, a takze w przypadkach, gdy
Zamawiajacy opisal przedmiot zaméwienia przez odniesienie do produktéw, ustug, norm, norm
miedzynarodowych czy europejskich, aprobat, specyfikacji ustugowych czy technicznych, Zamawiajacy
akceptuje rozwigzania rownowazne do tych okreslonych i wskazuje, Ze takie odniesienia s3 odpowiednio
oznaczone jako ,rownowazne" lub ,lub réwnowazne" pod warunkiem ze speiniajg one parametry nie
gorsze niz te okreSlone w opisie przedmiotu zamoéwienia. Dopuszcza sie réwniez rozwigzania
réwnowazne w przypadku, gdy wyraz ,réwnowazny" lub ,réwnowazne" nie zostalt wymieniony w opisie
przedmiotu zamowienia.

Nazwy wtasne podane w szczegétowym opisie nalezy rozumie¢ jako preferowanego typu w zakresie
okreslenia minimalnych wymagan jako$ciowych. Nie sa one wiazgce i mozna realizowa¢ przedmiot
zamdwienia o elementy rownowazne, ktére posiadajg co najmniej takie same lub lepsze normy, parametry
techniczne, jako$ciowe, funkcjonalne, beda tozsame tematycznie i o takim samym przeznaczeniu oraz nie
obniza okres$lonych w opisie przedmiotu zamoéwienia standardéw. Opis przedmiotu zamdéwienia, zawiera
minimalne wymagania, co oznacza, ze Wykonawca moze zaoferowac¢ przedmiot zamoéwienia,
charakteryzujacy sie lepszymi parametrami i/lub szerszym zakresem. Ilekro¢ w opisie przedmiotu
zamdéwienia wskazane zostaty znaki towarowe, patenty, pochodzenie, normy, aprobaty, specyfikacje
techniczne i systemy referencji technicznych Zamawiajacy dopuszcza rozwigzania réwnowazne.
Réwnowazno$¢ polega na mozliwos$ci zaoferowania przedmiotu zaméwienia o nie gorszych parametrach
technicznych, konfiguracjach, wymaganiach normatywnych, zakresach itp. Nazwy wtasne producentéw
podane w szczegétowym opisie nalezy rozumieé jako preferowanego typu w zakresie okres$lenia
minimalnych wymagan jako$ciowych.

1. HARMONOGRAM I ORGANIZACJA PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Planowany termin realizacji przedmiotu zamdéwienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31.07.2026.
2. Szczeg6towy harmonogram realizacji zamdéwienia zostanie ustalony na etapie realizacji umowy

w drodze kontaktéw roboczych z Zamawiajgcym.

3. Termin realizacji moze ulec zmianie, jezeli wystapig okolicznos$ci, ktére na obecnym etapie nie byty

znane Zamawiajgcemu, na skutek okolicznos$ci niezaleznych od Zamawiajacego a ktére beda miaty
wplyw na realizacje przedmiotu zamdéwienia. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ wydtuzenia terminu
realizacji zamoOwienia, jezeli wystapia okoliczno$ci, ktére na obecnym etapie nie byly znane
Zamawiajacemu, na skutek okoliczno$ci niezaleznych od Zamawiajacego a ktore beda miaty wptyw na
realizacje przedmiotu zamdéwienia

4. Zakonczenie realizacji przedmiotu zamoéwienia zostanie potwierdzone protokotem odbioru

podpisanym przez strony tzn. Zamawiajgcego i Wykonawce.
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IV. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
CZESCnr 1:

Warsztat: Metodyka pracy z uczniem innowacyjne metody nauczania w praktyce - gamifikacja -
15 nauczycieli

Przedmiotem zamo6wienia jest ustuga szkoleniowa majaca na celu przygotowanie 15 nauczycieli do pracy
z uczniem z wykorzystaniem specjalistycznych narzedzi TIK ( technologii informatyczno komunikacyjnej)
do rozwijania nowoczesnych metod nauki u uczniéw poprzez zastosowanie gamifikacji.

Uczestnicy: 15 nauczycieli ze szkoly biorgcej udziat w projekcie
Liczba godzin: 12 h dydaktycznych /1 grupa

Opis:

Celem szkolenia jest:

- przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniami w zakresie stosowania nowoczesnych metod nauki -
gamifikacji,

- rozwo6j kompetencji 15 nauczycieli w pracy z uczniem w zakresie metod i metodyki nauczania,

- przygotowanie nauczycieli do wykorzystania narzedzi TIK - gamifikacji (nauka przez zabawe) w pracy
z uczniami w szkole.

Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji cyfrowych nauczycieli zgodnie z aktualng wersja ram DigComp
i przygotowanie kadry pedagogicznej krok po kroku do prowadzenia zaje¢ z uczniami z wykorzystaniem
innowacyjnych narzedzi w sposoéb praktyczny w taki sposéb, aby po szkoleniu nauczyciele poznang
metodyke mogli stosowa¢ w pracy w szkole. Zamawiajacy wymaga, aby w trakcie szkolenia przekaza¢
wiedze min. z zakresu zastosowania narzedzi typu gamifikacja, jak zwiekszy¢ efektywnosci nauczania
i uczenia sie poprzez gamifikacje, jak dzieki gamifikacji aktywizowa¢ i motywowaé¢ uczniéw do nauki
i zabawy, jak twdrczo rozwija¢ uczniéw dzieki gamifikacji. Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone metoda
warsztatowa z wykorzystaniem materiatéw szkoleniowych podczas warsztatu i po warsztacie w celu
nabycia praktycznych umiejetnos$ci przez nauczycieli. Nauczyciele w trakcie szkolenia poznajg praktyczne
narzedzie do pracy z uczniem dotyczace rozwijania procesu nauki. Kazdy nauczyciel musi otrzymacé
materiatly /pomoce szkoleniowo dydaktyczne w formie dostepu 400 kodow/
kredytow/iteméw/innych do gamifikacji z systemem zarzadzania i tworzenia materiatéw dla uczniéw do
nauki przez zabawe z wykorzystaniem technologii cyfrowej, dzieki ktéorym w trakcie szkolenia, krok po
kroku pozna praktycznie, jak tworzy¢ materiaty dla uczniéw i wykorzysta¢ forme nauki materiatu z zaje¢
przez zabawe. Celem szkolenia jest praktyczne wdrozenie innowacyjnych form nauczania z
wykorzystaniem technologii cyfrowej do innowacyjnej metody do nauki i powtérki materiatu np. dziatéw
z danego przedmiotu w pracy z uczniami.

Praca z grupa szkoleniowa powinna opieraé sie na aktywno$ci i zaangazowaniu uczestnikéw, przede
wszystkim w formie praktycznego warsztatu. Zaktada sie wykorzystanie wiedzy teoretycznej w powigzaniu
z praktycznym wykorzystaniem materiatéw szkoleniowych, opierajacym sie na integrowaniu aktywno$ci
poznawczej z zaangazowaniem i wykorzystaniem praktycznych umiejetnosci tik.

Oczekiwane efekty:

Nauczyciele po zakonczonym szkoleniu zostang wyposazeni w wiedze do prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem stosowania gamifikacji oraz materialty/pomoce szkoleniowo dydaktyczne do praktyki.
W trakcie szkolenia nauczyciele poznaja zasady wykorzystania oraz zasady dziatania gamifikacji w celu
tworzenia materiatow do nauki uczniéw przez zabawe. Przyswojona wiedza pozwoli nauczycielom na
zastosowanie na swoich lekcjach narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych dostepnych na
rynku, a takze na wykorzystanie aplikacji gamifikacji przez nauczycieli do pogtebienia wiedzy uczniéw w
obszarze danego przedmiotu/dziatu lub podniesienie ich zaangazowania w przebieg zaje¢. Nabyta wiedza
do wprowadzenia narzedzi w zajeciach dydaktycznych i zastosowanie w praktyce w szkole, pozwoli na
sprawniejszy proces nauki przez uczniéw, zmotywowanie uczniéw do nauki materiatu z lekcji oraz szybsze

str. 4



MR urzap marszAtKOWSKi
<78}/ WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Pomorza - Polska Unie Europejska

przyswajanie wiedzy, powtorka materiatu, przygotowanie do sprawdzianéw i kartkéwek -nauka przez
zabawe.

Wymagane zagadnienia:
Program warsztatu powinien by¢ oparty na wyktadzie i ¢wiczeniach oraz zawiera¢ min. nastepujace

zagadnienia:

Zasady prowadzenia zaje¢ z uczniami z zastosowaniem gamifikacji - metodyka pracy z uczniami

Jak uczy¢ przez zabawe

Cele, funkcje i korzysci wykorzystywania elementéw gier w szkole

Gamifikacja - narzedzie do tworzenia materiatéw dla nauczycieli w celu wykorzystania do nauki i

integracji uczniow przez zabawe

Zastosowanie elementéw gamifikacji w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Typy, formy i tematyka gier, gamifikacja - krok po kroku - ¢wiczenia praktyczne

Jak tworzy¢ materiat, zagadnienia do gamifikacji w celu nauki uczniéw przez zabawe- ¢wiczenia

praktyczne

v" Przeglad materialéw i pomocy przydatnych do przygotowywania i prowadzenia zajeé
z elementami gamifikacji- éwiczenia praktyczne

v' Opracowywanie i wdrazanie projektéw edukacyjnych i innowacji pedagogicznych opartych na

gamifikacji- ¢wiczenia praktyczne

Zastosowanie elementéw gamifikacji w procesie nauki -¢wiczenia praktyczne

Scenariusz prowadzenia zaje¢ z uczniami-¢wiczenia praktyczne

Wdrozenie techniczne do wprowadzenia gamifikacji na lekcjach- praktyczne

AN N NN

ANENEN

SNENEN

Materialy/pomoce szkoleniowo dydaktyczne:

W ramach szkolenia nauczyciele otrzymaja materiaty /pomoce szkoleniowo dydaktyczne w postaci dostepu
do aplikacji gamifikacji zawierajacej system zarzadzania i tworzenia materiatéw dla uczniéw do nauki
przez zabawe z wykorzystaniem technologii cyfrowej. Kazdy nauczyciel otrzyma dostep w postaci pakietu
400 kodéw/kredytéw/itemdédw/innych do gamifikacji, w celu wykorzystania innowacyjnej metody do nauki
i powtérki materiatu np. dziatéw z danego przedmiotu w pracy z uczniami.

Zamawiajacy wymaga, aby materialy/pomoce szkoleniowo dydaktyczne w formie aplikacji
gamifikacji/rownowaznej (dalej zwana: gamifikacja lub aplikacja) spelnialy podstawowe
wymagania:

a) gamifikacja musi by¢ funkcjonalnie przygotowana do wyswietlania na: komputerach PC, laptopach,
notebookach, tabletach, smartfonach (z responsywno$cia interfejsu dostosowanego dla wielkosci
ekranéw roéznych urzadzen system musi zosta¢ oparty na oprogramowaniu, ktére bedzie
funkcjonowato na komputerach stacjonarnych, przenosnych, mobilnych, musi by¢ dostepna w
wersjach na systemy Android i [0S

b) musi dziata¢ w jezyku polskim, musi by¢ dostepna dla kazdego z nauczycieli i uczniéw
indywidualnie, Zeby mogli z niej korzysta¢ w dowolnym dla siebie czasie przez okres realizacji
projektu

c) musi gwarantowa¢ bezpieczenstwo danych, =zapewniajac zgodno$¢ z przepisami
o0 ochronie danych osobowych,

d) musizapewnia¢ sprawiedliwe i réwne traktowanie, eliminujgc wszelkie formy dyskryminacji.

e) musi posiada¢ funkcjonalno$¢ wprowadzania materiatéw, zadan, ¢wiczen, odpowiedzi
wprowadzonych przez nauczycieli i prezentowania ich uczniom w formie pytan, zadan, quizéw lub
innej formy do przyswajania wiedzy

f) musi pozwala¢ na wprowadzanie przez nauczycieli pytan/zadan dla ucznidéw w celu nauki
i sprawdzania wiedzy, ktére moga by¢ na czas i bez czasu, pytania i odpowiedzi moga zawiera¢
réwniez formy np. animacji, zdjec i filméw, materiaty moga mie¢ rézne poziomy trudnosci

g) musi pozwala¢ na przydzielenie przez nauczyciela dostepu dla kazdego ucznia indywidualnie za
pomoca indywidualnego kodu, hasta lub inne réwnowaznej metody w taki sposéb, aby kazdy uczen
mogt sie zalogowac za pomoca zaszyfrowanego, indywidualnego dostepu w celu nauki

h) musi mie¢ te same tresci/funkcje dla wszystkich uzytkownikéw oraz by¢ dostepna przez caty okres
wykonywania zamdwienia, przy czym dla kazdego nauczyciela i ucznia osobno na czas zamoéwienia,
aby wszyscy mogli z niej korzysta¢ w dowolnym dla siebie czasie przez okres realizacji projektu.
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i) aplikacja musi zawiera¢ elementy o charakterze gamifikacyjnym takie jak np. punkty, rankingi,
ktdére beda motywowac¢ ucznidw do wspétzawodnictwa i nawykowego powracania do aplikacji

j) aplikacja musi zawiera¢ system monitoringu uczestnika np. logowanie, wyniki z pracy ucznia,
mozliwo$¢ zapamietywania sesji zalogowania

k) aplikacja musi zapewniaé bezpieczenstwo teleinformatyczne w tym zgodnie z RODO i polityka
prywatnosci.

1) aplikacja musi zawierac instrukcje uzytkowania, moze by¢ w formie drukowanej lub online,

m) do gamifikacji nalezy zapewni¢ wsparcie wdrozeniowe dla nauczycieli z technicznego sposobu jej
korzystania podczas praktycznych zajec z uczniami.

WYMAGANIA DODATKOWE: Warsztat musi zosta¢ przeprowadzony przez specjaliste lub trenera lub
wyktadowece, ktory posiada doswiadczenie min 2 lata w zakresie wdrozenia innowacyjnych form nauczania
z wykorzystaniem technologii cyfrowej oraz technik psychologicznych dotyczacych procesu nauki ucznidw.
Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ weryfikacji osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji
zamdwienia.

Podsumowanie:
Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowaé catkowity koszt
wyKkonania zamo6wienia tzn:
v' Przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli - 12 godzin dydaktycznych
v' Materiaty/pomoce szkoleniowo dydaktyczne - 15 sztuk ( 400 kodéw/kredytéw/iteméw/innych
do gamifikacji dla 1 nauczyciela, tacznie 6000 sztuk).
v' Certyfikat / zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia dla kazdego uczestnika indywidualnie - 15 sztuk
dla 15 osdéb
v" Inne koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamdéwienia (np. sporzgdzenie dokumentacji z
realizacji zamo6wienia

CZESC nr 2:
SzKkolenie: Praca z uczniem z problemami spoteczno-emocjonalnymi - 6 h dla 50 nauczycieli

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga szkoleniowa majaca na celu podniesienie wiedzy i kompetencji grona
pedagogicznego z zakresu zaburzen spoteczno-emocjonalnych i poznawczych uczniéw dotyczacych stanow
depresyjnych, lekéw, stanéw paniki, mysli samobdjczych, zburzen odzywiania, zachowan agresywnych,
symptomoéw wystepujacych u uczniéow stosujacych farmakologie, dysfunkcji poznawczych.

Uczestnicy: 50 nauczycieli ze szkoty bioracej udzial w projekcie
Liczba godzin: 6 h dydaktycznych /1 grupa w uktadzie: 3 spotkania po 2 h dydaktyczne

Opis:

Celem szkolenia dla 50 nauczycieli jest podniesienie podstawowej wiedzy i kompetencji z zakresu zaburzen
spoteczno-emocjonalnych i poznawczych uczniéw dotyczacych stanéw depresyjnych, lekédw, stanéw
paniki, mysli samobbéjczych, zburzen odzywiania, zachowan agresywnych, symptoméw wystepujacych
u ucznidw stosujacych farmakologie, dysfunkcji poznawczych. Dodatkowo zadaniem szkolenia jest
przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniami z problemami spoteczno-emocjonalnymi, ktére wymaga
indywidualnego podejscia w procesie nauki jak i wychowawczym.

Oczekiwane efekty:

Szkolenie ma za zadanie:
v" doposazy¢ nauczycieli w wiedze i umiejetno$ci dotyczgce rozpoznawania symptomoéw zaburzen
emocjonalnych wystepujacych u uczniow
v" naby¢ i rozwingé u nauczycieli umiejetno$ci wspierania mtodziezy w okresie dojrzewania
i udzielenia wsparcia psychicznego
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v' przekaza¢ wiedze z jakimi problemami natury psychicznej borykajg sie uczniowie
w codziennym funkcjonowaniu szczegdlnie w szkole, jakie trudno$ci majg w ,ogarnianiu
rzeczywistosci”, czy trudno$ci w utrzymaniu poczucia sensu i celowosci zycia

v" doposazy¢ nauczycieli w wiedze i umiejetno$ci rozpoznawania rodzajéw emocji destrukcyjnych
i stanow emocjonalnych u uczniéw takich jak: leki, obnizony nastréj, stany paniki, fobie spoteczne
czy mys$li samobbjcze

v' przekaza¢ wiedze z zakresu rozpoznawania symptomdéw wystepujacych u uczniéw stosujgcych
farmakologie

Wymagane zagadnienia:
Praca z grupa szkoleniowa powinna opiera¢ sie na aktywno$ci i zaangazowaniu uczestnikéw, program

powinien by¢ oparty na wyktadzie i ¢wiczeniach oraz zawiera¢ min. nastepujgce zagadnienia:
Fazy rozwoju mtodego cztowieka - kryzysy i rozw6j emocjonalny nastolatka.
v" Najnowsze badania emocjonalnosci uczniéw - przeglad wynikéw i wskazanie rekomendacji dla
kadry pedagogicznej
v' Najczestsze zaburzenia emocjonalne u nastolatkéw: Depresja, Zaburzenia lekowe, Zaburzenia
odzywiania
v' Depresja u nastolatkéw: Czym jest i co o niej wiemy?; Objawy depresji jakie mozemy
zaobserwowaé; Depresja maskowana; Kiedy potrzebny jest specjalista?; Jak rozmawiac
z osoba z depresjq?
Samookaleczenia i my$li samobéjcze. Jak nie przegapi¢ subtelnych sygnatow?
Zaburzenia lekowe u mtodziezy: zespét leku uogdlnionego; fobia spoteczna; Brak koncentracji
i trudnosci z nauka jako konsekwencja zaburzen lekowych.
Leki ktére paralizuja - jak funkcjonuje mtody cztowiek w podwyzszonym stresie
Zaburzenia odzywiania
Rozpoznawanie symptomoéw wystepujacych u uczniéw stosujgcych farmakologie
Wptyw farmakologii w leczeniu zaburzen spoteczno-emocjonalnych na funkcjonowanie ucznia
w szkole

AN

AR NANAN

Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w formie stacjonarnej lub zdalnej w czasie rzeczywistym w formie
3 spotkan po 2 h dydaktyczne, tacznie: 6 h (przeprowadzenie zaje¢ w formie online w czasie rzeczywistym
za pomocg dostepnych technologii informacyjno komunikacyjnej np. teams, zoom, gogle meet, innych)

WYMAGANIA DODATKOWE: Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone przez psychologa lub coacha lub
trenera, ktory posiada doswiadczenie min 2 lata w zakresie prowadzenia szkolen dla kadry pedagogiczne;j.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji
zamowienia.

PODSUMOWANIE:
Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowaé catkowity koszt
wykonania zamo6wienia tzn.:
v' Przeprowadzenie szkolenia
v Certyfikat/za$wiadczenie ukoriczenia szkolenia dla kazdego uczestnika indywidualnie - 50 sztuk
dla 50 oséb
v' Inne koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamoéwienia (np. sporzgdzenie dokumentacji
z realizacji zamowienia

CZESC nr 3:
Specjalistyczne szkolenie: Diagnoza i wsparcie uczniéw z problemami spoteczno-emocjonalnymi
z pakietem narzedzi - 4 nauczycieli

Ustuga szkoleniowa bedaca przedmiotem zaméwienia ma na celu podniesienie kompetencji nauczycieli
i przygotowanie ich do pracy wsparcia psychologicznego dla uczniéw, na podstawie nabytej specjalistycznej
wiedzy w zakresie stosowania technik psychologicznych i narzedzi psychologicznych oraz pracy z uczniami
z problemami spoteczno-emocjonalnymi. Z uwagi na brak specjalistéw w zakresie diagnozy ucznidw,
pierwszej pomocy psychologicznej oraz wsparcia uczniéw na terenie Gminy Miejskiej KoScierzyna oraz
przecigzone poradnie psychologiczne, Beneficjent w ramach realizacji projektu, zaplanowat specjalistyczne
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szkolenia dla kadry nauczycieli, specjalistéw ze szkoty w celu przygotowania kadry do pracy z uczniami
z problemami emocjonalno-spotecznymi.

Uczestnicy: 4 nauczycieli ze szkoty bioracej udzial w projekcie

Liczba godzin:
szkolenie: 24 h dydaktyczne /1 grupa 4 nauczycieli

szkoleniowe wsparcie merytoryczne techniczno 10 h /1 grupa 4 nauczycieli

Opis:

Specjalistyczne szkolenie z narzedziami diagnostycznymi online do badania uczniéw w zakresie poziomu
emocji destrukcyjnych oraz funkcjonowania uczniéw w szkole, ktérego celem jest nabycie umiejetnosci
przeprowadzania i omawiania wielowymiarowej diagnozy uczniéw w zakresie poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego wraz z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych w szkole. Szkolenie ma
na celu zdobycie wiedzy oraz kompetencji w obszarze diagnozy uczniéw w zakresie réznic indywidualnych,
emocji, funkcjonowania, poziomu samooceny, dziatania, kompetencji przekrojowych, motywatoréw oraz
postaw i zachowan. Celem jest nabycie umiejetnosci przeprowadzania i omawiania wielowymiarowej
diagnozy uczniéw w zakresie poradnictwa psychol-pedagogicznego. Kazdy nauczyciel w celu realizacji
praktycznego szkolenia, musi otrzymaé materiaty szkoleniowe w postaci narzedzi diagnostycznych do
badania uczniéw i podrecznik z manualem, w celu poznania narzedzi diagnostycznych w trakcie ¢wiczen
na zajeciach oraz do wykorzystania z wybranymi uczniami w celu praktyki szkoleniowej. Dodatkowo do
¢wiczen szkoleniowych nauczyciele otrzymaja szkoleniowe wsparcie merytoryczne techniczne.

Oczekiwane efekty:

Nauczyciele zostang wyposazeni w wiedze i materiaty szkoleniowe niezbedne do przeprowadzania,
interpretacji i omawiania wielowymiarowej diagnozy uczniéw w zakresie poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego za pomoca narzedzi diagnostycznych, ktére badaja poziom i rodzaj emocji uczniéw szkot
podstawowych. Celem jest praktyczne przygotowanie kadry ze stosowania narzedzi diagnostycznych
i interpretacji otrzymanych wynikow w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole.

Wymagane zagadnienia:
Praca z grupa szkoleniowa powinna opiera¢ sie na aktywno$ci i zaangazowaniu uczestnikdw, taczy¢ teorie

z praktyka. Program powinien by¢ oparty na wyktadzie i ¢wiczeniach oraz zawiera¢ min. nastepujace
zagadnienia:

Testy i kwestionariusze w pracy nauczyciela - rola, znaczenie, mozliwosci wykorzystania
Wprowadzenie do narzedzi diagnostycznych - etyka wprowadzania narzedzi diagnostycznych
Zagadnienie testow/kwestionariuszy do badania osobowosci - po czym poznac dobry test
Réznorodno$¢ narzedzi diagnostycznych do badania uczniéw

Jak stosowa¢ narzedzia do diagnozy obszaréw osobowosci w szkole

Badania przesiewowe w szkotach jako pomoc w pracy pedagoga, psychologa, wychowawcy

Badanie temperamentu, samooceny i emocji - testy/diagnoza/ rekomendacje

XXI wiek a problemy nastolatkéw - szybka diagnoza dzieki nowoczesnym narzedziom diagnostycznym
Jak stosowac testy/kwestionariusze w szkotach

Analiza przyktadowego testu do badania emocji, samooceny, temperamentu,

Jak czytac i interpretowaé wyniki zastosowanego narzedzia diagnostycznego

Skala ktamstwa w testach

Wywiad behawioralny i informacja zwrotna -¢wiczenia praktyczne

Cwiczenia zespotowe, w parach i indywidualne - analiza wynikéw raportéw- éwiczenia praktyczne
Wsparcie merytoryczno techniczne do praktyki szkoleniowej- ¢wiczenia praktyczne

AN N N N N N N N N NN

Materialy szkoleniowe:

Do specjalistycznego szkolenia nauczyciele otrzymaja komplet materiatéw szkoleniowych, w sktad ktérych
wchodzi:

- materiaty szkoleniowe - ¢twiczeniowe narzedzia diagnostyczne/ psychometryczne online 200 sztuk/osoba
do wykorzystania w trakcie praktycznej czeSci szkoleniai w trakcie praktyki szkoleniowej z uczniami,
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dostep do materiatow szkoleniowych musi zosta¢ przekazany od dnia realizacji zamo6wienia na caty okres
realizacji projektu, co zapewni nauczycielom elastyczny dostep do materiatéw szkoleniowych, wspierajac
ich rozwo6j zawodowy poprzez efektywne wykorzystanie.

- materiaty szkoleniowe - podrecznik z manualem do stosowania narzedzi w praktyce w formie drukowanej
lub w formie online np. pdf; minimum 20 stron A 4, zawierajacy tresci merytoryczne zgodne ze wskazanymi
wyzej zagadnieniami szkolenia do stosowania narzedzi i ich interpretacji wynikéw z badan ( 4 sztuki).

Wymagania do materialéw szkoleniowych- éwiczeniowe narzedzia diagnostyczne online/
psychometryczne online /réwnowazne (zwane dalej: narzedzia):

1) Zamawiajacy oczekuje, Ze wykonawca bedzie dysponowat internetowa platforma lub jej
odpowiednikiem réwnowaznym, ktéra bedzie kompatybilna z przegladarkami Chrome lub Firefox
(Mozilla) lub Opera lub réwnowaznymi i bedzie zawiera¢ narzedzia diagnostyczne /réwnowazne online
do badania ucznidow,

2) narzedzia maja by¢ funkcjonalnie przygotowane do wyswietlania na: komputerach PC, laptopach,
notebookach, tabletach, smartfonach (z responsywnos$cia interfejsu dostosowanego dla wielkosci
ekranéw réznych urzadzen),

3) WYMOG BEZWGLEDNY: narzedzia i zawarte w nich tre$ci musza by¢ w jezyku polskim,

4) Internetowa platforma lub jej odpowiednik réwnowazny musi udostepni¢ w formie elektronicznej
kody lub hasta lub piny lub inng forme dostepu do wykorzystania dla kazdego nauczyciela 200
narzedzi w formie online (dostep do specjalistycznych narzedzi oraz systemu generowania
i zarzadzania raportami z wynikami uczniéw), w tym:

- 200 sztuk testow/kwestionariuszy/réwnowaznych na 1 nauczyciela -w tym min. 3 rodzaje narzedzi
do diagnozy z zakresu wielowymiarowej osobowosci, postaw i zachowan np. zachowan agresywnych,
kompetencji interpersonalnych lub innych.

- mozliwos¢ przydzielania narzedzi indywidualnie uczniom ( kazdy z uczniéw musi mie¢ mozliwos¢
indywidualnego zalogowania sie do narzedzia dla ucznia za pomoca szyfrowanego hasta lub pinu lub
numerycznego kodu lub innego rozwigzania),

5) narzedzia musza gwarantowaé bezpieczenstwo przechowywanych danych, zapewniajac zgodno$¢
z przepisami o ochronie danych osobowych,

6) narzedzia i zawarte w nich materiaty/tre$ci/pytania musi zapewniaé¢ sprawiedliwe i réwne
traktowanie wszystkich uczniéw, eliminujac wszelkie formy dyskryminacji,

7) narzedzia musza by¢ w formie np. testu osobowosci/kwestionariusza/réwnowaznego, ktérego
zawarto$¢ przeznaczona bedzie dla uczniéw szkoty podstawowej,

8) narzedzia musza mie¢ zastosowana skale udzielania odpowiedzi w taki sposéb, aby uczen miat
mozliwo$¢ do wyboru minimum 3 odpowiedzi,

9) narzedzia musza zawierac te same tresci po zalogowaniu sie przez kazdego ucznia w zakresie badania
jego stanu emocjonalnego i funkcjonowania;

10) narzedzia musza by¢ wyposazone w automatyczne przeliczanie wynikéw ucznia na skale stenowa lub
centylowa lub tenowg lub inng oraz automatyczne generowanie z nich raportow,

11) po udzieleniu wszystkich odpowiedzi przez ucznia, narzedzie musi zsumowac wyniki, skutkiem czego
nauczyciel otrzyma informacje z badania ucznia, z kazdego narzedzia indywidualnie w formie raportu
zawierajacego np. wykres/wykresy oraz forme opisowq wraz z zaleceniami rozwojowymi do dalszej
pracy przez ucznia nad swoimi emocjami,

12) internetowa platforma lub jej odpowiednik réwnowazny zawierajace narzedzie musi zapewnié
automatyczny eksport danych statystycznych z udzielonych odpowiedzi przez ucznia, pozwalajac na
analize zawartych danych i automatyczne wygenerowanie wynikow w postaci pdf z mozliwoscig
wys$wietlania na: komputerach PC, laptopach, notebookach, tabletach, smartfonach oraz z mozliwoscia
wydruku,

13) raport musi by¢ raportem indywidualnym ucznia, generowanym indywidualnie z kazdego narzedzia
jako szczegbtowy opis wynikéw ucznia min. 12 stron wraz z rekomendacjami z kazdego narzedzia oraz
rekomendacje rozwojowe - pobranie raportu ucznia w dowolnym czasie,

14) Internetowa platforma lub jej odpowiednik réwnowazny musi posiadac aktualng polityke prywatnosci
i ochrony danych zgodng z RODO,

15) Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ w ramach realizacji przedmiotu zamoéwienia, dostep do
materialéw szkoleniowych - narzedzi, zapewniajac funkcjonalno$¢ okre$lona w opisie przedmiotu
zamOwienia na caly okres realizacji projektu.

W ramach szkolenia Wykonawca musi zapewni¢ szkoleniowe wsparcie merytoryczno-techniczne w liczbie

10 h dla grupy 4 nauczycieli, aby zapewni¢ efektywng praktyczng diagnoze i interpretacje otrzymanych
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wynikow z badan uczniéw, ktére musi obejmowa¢ min: logowanie sie do systemu i przydzielanie narzedzi
uczniom, zarzgdzanie dostepem do narzedzi oraz raportéw z wynikéw, interpretacja wynikéw z badan
uczniow.

WYMAGANIA DODATKOWE: Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone przez psychologa lub specjaliste lub
eksperta, ktory posiada doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen dla kadry pedagogicznej
ze stosowania narzedzi diagnostycznych do badania uczniéw. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢
weryfikacji osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji zamo6wienia.

PODSUMOWANIE:
Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowaé catkowity koszt
wykonania zamowienia tzn.:
v' Przeprowadzenie szkolenia ze stosowania narzedzi diagnostycznych dla 4 nauczycieli
v" Komplet materialéw szkoleniowych dla kazdego z 4 nauczycieli w sktad ktérego wchodzi:
e narzedzia diagnostyczne szkoleniowe w formie elektronicznej - online bedace
testem/kwestionariuszem do praktycznej nauki ( 200 sztuk/osoba)
e materiaty szkoleniowe -podrecznik z manualem - 4 sztuki
v' Certyfikat ukonczenia szkolenia - 4 sztuki dla 4 os6b
v" Inne koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamdwienia (np. sporzadzenie dokumentacji
z realizacji zamo6wienia.

CZESC nr 6:
Akredytowany kurs: Coaching psychoedukacji - 10 nauczycieli

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga szkoleniowa, ktéra ma za zadanie podniesienie kompetencji
nauczycieli i przygotowanie ich do wsparcia psychologicznego dla uczniéw. Celem kursu jest
przygotowanie nauczycieli do praktycznej pracy z uczniem w obszarze wsparcia mentalnego w standardach
i metodg coachingu psychoedukacji a takze na wyposazenie nauczycieli w umiejetnosci potrzebne do
prowadzenia sesji coachingowych z uczniami, koncentrujac sie na wsparciu mentalnym oraz wykorzystaniu
narzedzi psychoedukacyjnych.

Uczestnicy: 10 nauczycieli szkoty ze szkoty bioracej udziat w projekcie
Liczba godzin: 70 h dydaktycznych

Akredytowany kurs coaching psychoedukacji musi zosta¢ przeprowadzony w standardach
miedzynarodowego programu International Coaching Federation lub ré6wnowaznego, ktdrego celem jest
wyksztatcenie kadry do pracy coachingowej w celu wsparcia mentalnego ale takze do ustalenia dalszego
rozwoju czy $ciezki edukacji/kariery uczniéw. Kurs obejmuje nastepujace elementy:

Trzy akredytowane sesje, z ktérych kazda trwa 20 godzin.

Sesje mentorska trwajaca 10 godzin ( 7 h sesji grupowej, 3 h indywidualnej)

Materiaty szkoleniowe (tzw. narzedziownik do pracy coachingowej)

Egzamin teoretyczny i praktyczny z nabytej wiedzy

Zaswiadczenia/certyfikat ukoniczenia akredytowanego programu lub sesji CCE (Continuing Coach
Education) lub ACSTH (Approved Coach Specific Training Hours) lub ACTP (Accredited Coach
Training Program) lub réwnowaznego, akredytowanego programu International Coach Federation
lub réwnowaznej organizacji.

;i Wi

Wymagane zagadnienia:
Program kursu musi zostaé przeprowadzony zgodnie z akredytowanym programem coachingowym

i zawiera¢: 3 sesje akredytowane, 1 sesje akredytowang grupowa mentorska, materiaty szkoleniowe dla
nauczycieli. Po zakonczeniu kursu kazdy nauczyciel bedzie zdawat indywidualnie egzamin w formie sesji
coachingu psychedukacji. W sktad kursu wchodzi:

1. 3 sesje coachingu psychoedukacji, kazda z nich po 20 h dydaktycznych, ktére powinny zawieraé
nastepujace zagadnienia:
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I sesja akredytowana 20 h

v
v

v

v
v

Wprowadzenie-Coaching, jako jedno z najnowszych narzedzi w dziedzinie psychoedukacji szkolnej
Coaching w psychoedukacji w kontekscie indywidualnym, grupowym, wspomagajacym rozwdj
kompetencji spotecznych, emocjonalnych oraz poznawczych ucznia

Zasady pracy coachingowej z uczniami (w tym: zasada dobrowolno$ci, zasada indywidualizacji,
zasada partnerstwa, zasada poufnosci, zasada konstruktywnej informacji zwrotnej)

Normy etyczne w pracy z uczniami - kodeks etyczny nauczyciela jako coacha psychoedukacji
Kluczowe kompetencje w psychoedukacji szkolnej

I sesja akredytowana 20 h

ANANENENENENEN

Podstawowe narzedzia psychoedukacji i modele coachingowe
Aktywne techniki psychedukacyjne

Model GROW (Goal, Reality, Options, Will)

Proces coachingu psychoedukacji

Stuchanie - umiejetno$ci zrozumienia perspektywy ucznia
Pytania siegajace sedna

Technika mentalna - wizualizacja

I1I sesja akredytowana 20 h

AN

ANENENEN

N

Wykorzystanie zaawansowanych technik i narzedzi psychoedukacji w coachingu psychoedukacji
w szkole

Ksztattowanie i budowanie §wiadomo$ci ucznia

Proces psychospoteczny wspierajacy holistyczny rozwoj ucznia

Projektowanie dziatan ucznia

Praktyka grupowa -¢wiczenia

Sesja akredytowana mentorska grupowa 10 h w formie praktyki - kazdy z nauczycieli
przeprowadzi na forum grupy sesje coachingu psychoedukacji ( 7 h sesji grupowej, 3 h
indywidualnej)

Materiaty szkoleniowe (tzw. narzedziownik do pracy coachingowej -filmy wraz z sesjami
instruktazowymi).

Egzamin - kurs koniczy sie indywidualnym egzaminem kazdego z nauczycieli, sktadajacy sie z:

v cze$ci teoretycznej - test wiedzy

v’ cze$ci praktycznej - nagranie z sesji coachingowe;j

Certyfikat/ zaswiadczenie ukonczenia akredytowanego programu lub sesji CCE (Continuing Coach
Education) lub ACSTH (Approved Coach Specific Training Hours) lub ACTP (Accredited Coach
Training Program) lub réwnowaznego, akredytowanego programu International Coach Federation
lub ré6wnowaznej organizacji.

Oczekiwane efekty:

Certyfikowany kurs zgodny z miedzynarodowymi standardami ma za zadanie osiagniecie nastepujacych

celow:
v
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Przeszkolenie kadry w najwyzszych standardach: Kurs zapewni kadrze mozliwo$¢ zdobycia
wiedzy i umiejetnosci zgodnych z najlepszymi $wiatowymi praktykami w zakresie wsparcia
psychologicznego udzielanego uczniom.

Przygotowanie kadry do udzielania pierwszej pomocy psychologicznej: Kurs przygotuje
nauczycieli do udzielania pierwszej pomocy uczniom wymagajacym wsparcia psychologicznego, co
jest kluczowe w kontekscie rosngcej liczby przypadkow zaburzen psychicznych wsréd mtodziezy.
Reagowanie na zaburzenia psychiczne: Uczestnicy kursu zdobeda umiejetnosci niezbedne do
wlasciwego reagowania w sytuacjach zwigzanych z zaburzeniami psychicznymi uczniéw, co
przyczyni sie do poprawy dobrostanu uczniéw.

Wyposazenie w nowe metody pracy: Kurs dostarczy kadrze nowoczesnych technik
i narzedzi psychoedukacyjnych, ktére moga by¢ wykorzystywane w codziennej pracy
z uczniami.

Diagnozowanie uczniéw: Nauka metod wstepnej diagnozy uczniéw oraz identyfikacji ich mocnych
stron i obszar6w wymagajacych rozwoju, pozwoli na bardziej indywidualne podejscie do ucznia.
Komunikacja i budowanie relacji z rodzicami: Kurs przygotuje kadre do efektywnej komunikacji
oraz budowania relacji z rodzicami w konteks$cie wsparcia psychologicznego uczniéw.
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v' Wspélpraca z rodzicami w sytuacjach kryzysowych: Kurs potozy nacisk na budowanie wspétpracy
z rodzicami, szczegélnie w sytuacjach kryzysu psychicznego ucznia, co jest niezbedne dla
zapewnienia holistycznego wsparcia.

v" Kurs przygotuje kadre w kontek$cie wsparcia psychologicznego uczniow.

v" Dodatkowe: umozliwi wykorzysta¢ nabyte kompetencje kadry do doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach, co pozwoli na lepsze wsparcie uczniéow w planowaniu ich $ciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

Materialy szkoleniowe
W ramach szkolenia nauczyciele otrzymaja materiaty szkoleniowe w formie tzw. narzedziownika do pracy

coachingowej z filmami i sesjami instruktazowymi. Przekazanie zasobéw edukacyjnych dla nauczycieli
odbedzie sie poprzez przekazanie indywidualnych dostepéw do materiatéw szkoleniowych w formie
zaszyfrowanego kodu lub  hasta lub  réwnowaznego, umozliwiajacego  dostep do
oprogramowania/platformy edukacyjnej, zawierajgcego sesje instruktazowe, w tym filmy szkoleniowe
oraz materialty w formacie np. pdf, ktére beda obejmowac teoretyczne, jak i praktyczne aspekty
przeprowadzania coachingu psychoedukacyjnego. Kazdy nauczyciel bedzie miat mozliwo$¢ zapoznania sie
z praktycznymi przykladami oraz uczestniczenia w ¢éwiczeniach, ktore ilustruja konkretne scenariusze
zastosowania metod coachingi psychoedukacji w codziennej pracy szkolnej. Mozliwo$¢ wielokrotnego
odtwarzania materialéw szkoleniowych, pozwoli na lepsze przyswojenie wiedzy oraz umiejetnosci przez
nauczycieli. Dzieki temu, nauczyciele moga powraca¢ do poszczegélnych sekcji materiatow, aby w
dowolnym momencie od$wiezy¢ informacje i techniki coachingu psychoeduakcji. Dostep do materiatow
szkoleniowych musi zosta¢ przekazany od dnia realizacji zamdéwienia na okres 6 miesiecy, co zapewni
nauczycielom elastyczny dostep do zasobéw edukacyjnych, wspierajac ich rozwdj zawodowy poprzez
efektywne wykorzystanie nowoczesnych narzedzi edukacyjnych. Wymagania podstawowe.

v' Oprogramowanie zawierajgce narzedziownik ma by¢ funkcjonalnie przygotowane
do wyswietlania na: komputerach PC, laptopach, notebookach, tabletach, smartfonach (z
responsywnoscia interfejsu dostosowanego dla wielkosci ekranéw réznych urzadzen).

v'  Oprogramowanie zawierajgce narzedziownik musi gwarantowaé bezpieczefistwo danych,
zapewniajac zgodno$¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

v" Oprogramowanie zawierajgce narzedziownik i znajdujgce sie w nim tre$ci, musza zapewniaé
sprawiedliwe i réwne traktowanie wszystkich uczestnikdw, eliminujgc wszelkie formy
dyskryminacji.

v' Oprogramowanie zawierajgca narzedziownik musi by¢ w jezyku polskim, posiada¢ czytelng
strukture, responsywna tj. dostosowang do urzadzen mobilnych .

v' Oprogramowanie zawierajgca narzedziownik musi poprawnie dziata¢ z biezgcymi wersjami
przegladarek internetowych (np. Google Chrome, Firefox, Internet Explorer, Microsoft Edge,
Opera, Safari,).

v" Oprogramowanie zawierajgca narzedziownik musi mie¢ mozliwo$¢ indywidualnego dostepu dla
kazdego nauczyciela poprzez logowanie za pomoca szyfrowanego hasta lub pinu lub numerycznego
kodu lun rozwigzania réwnowaznego.

v' Oprogramowanie zawierajgca narzedziownik musi zawierac te same tresci zgodne merytorycznie
z opisem zamdwienia po zalogowaniu sie przez kazdego nauczyciela.

v" Filmy instruktazowe muszg by¢ wzbogacone o profesjonalng grafike, prace na wielu poziomach
(Swiadomym i nieSwiadomych) uwzgledniajac wszystkie kanaly reprezentacji - wzrokowy,
stuchowy i kinestetyczny co umozliwi uzyskanie duzych efektéw uczenia. Nauczyciel dzieki pracy
on-line musi mie¢ mozliwo$¢ do przyswajania wiedzy w okre$§lonym indywidualnie czasie, tempie
i w dogodnym miejscu.

v" Do narzedziownika nalezy zapewni¢ szkolenie ze sposobu korzystania, ktére ma na celu
zapewnienie nauczycielom petnej dostepnosci do materiatéw szkoleniowych, co pozwoli na
efektywne wykorzystanie. Kazdy z nauczycieli musi przejs$¢ przygotowanie techniczne obejmujace
minimum: proces logowania sie, uruchamianie narzedziownika, inne czynnosci zwigzane z pelnym
dostepem do materiatéw szkoleniowych.

PODSUMOWANIE:
Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowaé catkowity koszt
wyKkonania zamowienia tzn.:
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Przeprowadzenie kursu zgodnie z opisem dla 10 nauczycieli

Materiaty szkoleniowe (narzedziownik) - 10 sztuk dla 10 oséb

Przeprowadzenie egzaminu dla 10 nauczycieli

Zaswiadczenie/certyfikat ukonczenia akredytowanego kursu

inne koszty zwigzane z wykonaniem zamoéwienia (np. sporzadzenie dokumentacji z realizacji
zamoOwienia)

SNENENENEN

Po zakonczeniu kursu uczestnicy otrzymuja zaswiadczenia ukonczenia akredytowanego
miedzynarodowego programu lub sesji CCE (Continuing Coach Education) lub ACSTH (Approved Coach
Specific Training Hours) lub ACTP (Accredited Coach Training Program) lub réwnowaznego,
akredytowanego programu International Coach Federation lub réwnowaznej organizacji.

WAZNE: Zamawiajacy wymaga, aby kurs byl prowadzony zgodnie ze standardami akredytowanego
programu coachingowego International Coaching Federation (ICF) lub innej réwnowaznej organizacji,
ktéra ksztatci kadre do pracy coachingu psychoedukacji w szkotach. Po ukonczeniu kursu nauczyciele
otrzymaja od Wykonawcy zaswiadczenie ukoniczenia akredytowanego programu, sesji CCE lub ACSTH lub
ACTP lub réwnowaznego, przy czym moze to byé¢ akredytacja réwnowazna do wydanej przez ICF.
Zamawiajgcy uzna akredytacje wydang przez inny podmiot akredytacyjny dzialajacy na terenie Unii
Europejskiej, np. przez Polskg Izbe Coachingu.
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