
 
 

str. 1 
 

Załącznik nr 1 
 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 
I.INFORMACJE WPROWADZAJĄCE 

 
 

1. Zamawiający: 

Fundacja Instytut Nowoczesnej Edukacji 
Ul. Gab. Narutowicza 12  
70-240 Szczecin 
NIP: 8522674983 
 
Partner projektu pn.: ,,EDUKACJA FUNDAMENTEM PRZYSZŁOŚCI W ZESPOLE SZKOLNO 
PRZEDSZKOLNYM NR 3 W KOŚCIERZYNIE” nr projektu FEPM.05.08.-IZ.00-0024/24 dofinansowanego 
z Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, realizowanego 
w ramach Priorytetu 5. Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działania 5.8. 
Edukacja ogólna i zawodowa (w zakresie projektów dotyczących edukacji ogólnej) współfinansowanego 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Numer naboru: FEPM.05.08.-IZ.00-006/23. 
Beneficjentem projektu jest Gmina Miejska Kościerzyna. 

2. Projekt realizowany jest w Szkole Podstawowej nr 3 (SP nr 3) w Zespole Szkolno Przedszkolnym  
nr 3 (ZSP3) znajdującym się na terenie Gminy Miejskiej Kościerzyna. 

3. Grupą docelową projektu są osoby będące nauczycielami i nauczycielkami stanowiące kadrę 
pedagogiczną w tym psycholodzy, pedagodzy zatrudnieni w szkole, osoby będące uczniami  
i uczennicami uczęszczający do SP nr 3 w ZSP3. Na potrzeby zapytania, w/w osoby są określane jako: 
uczestnicy projektu lub uczestnicy lub uczniowie/nauczyciele. 

4. Okres realizacji projektu: od  2024-09-01 do 2026-07-31. 
5. Celem głównym projektu jest podniesienie jakości nauczania w SP nr 3 w ZSP 3 i wsparcie uczniów  

z uwzględnieniem uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz podniesienie kompetencji 
nauczycieli. Cel główny realizowany będzie poprzez następujące cele szczegółowe: 

a) rozwój kompetencji kluczowych uczniów co przełoży się na podniesienie osiąganych przez nich 
wyników edukacyjnych,  

b) realizacja prowadzonych atrakcyjnymi metodami zajęć dydaktyczno wyrównawczych, 
c) zwiększenie kompetencji nauczycieli w zakresie metod i metodyki nauczania,  
d) doposażenie szkoły w nowoczesny sprzęt i pomoce dydaktyczne 
e) rozwój kompetencji przedsiębiorczych, społecznych i obywatelskich uczniów, w tym wiedzy o 
f) własnym potencjale ułatwiającej podejmowanie odpowiednich decyzji edukacyjno-

zawodowych 
g) poprawa kondycji psychologiczno-emocjonalnej aktualnych uczniów w szkole umożliwiająca 

zarówno ograniczenie zachowań agresywnych i autoagresywnych, jak i poprawę relacji między 
h) rówieśniczych i nastroju, samopoczucia w szkole 
i) zwiększenie kompetencji zawodowych nauczycieli z zakresu nowoczesnego nauczania, 

wsparcia psychologiczno -pedagogicznego uczniów, współpracy z rodzicami. 
 

 
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zamówienia są usługi szkoleniowe dla nauczycieli mające na celu rozwój ich 
kompetencji kluczowych. 

2. Szczegółowy opis dotyczący przedmiotu zamówienia znajduje się w pkt IV. 
3. W celu zwiększenia konkurencyjności i umożliwienia szerszego i łatwiejszego dla mikro, małych   

i średnich podmiotów/przedsiębiorców (MSP) zwiększenia dostępu do postępowania, zamówienie 
zostało podzielone na części, co pozwala na szeroki zakres konkurencyjności dla MŚP zapewniając lepsze 
dopasowanie do ich potencjału. Okres realizacji i podział zamówienia na części umożliwia dostępność do 
zamówienia także dla mikro podmiotów/mikro przedsiębiorców i pozwala na realizację także przez 
mniejsze podmioty z rynku. 
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4. Przedmiotem  zamówienia są usługi szkoleniowe w podziale na części: 

Część nr: 
Nazwa  

 
 

USŁUGI SZKOLENIOWE DLA NAUCZYCIELI 
 

1 Część nr 1 
Warsztat: Metodyka pracy z uczniem innowacyjne metody nauczania w praktyce -  gamifikacja  
- 15 nauczycieli  
 

3 Część nr 2 
Szkolenie: Praca z uczniem z problemami społeczno-emocjonalnymi – 6 h dla 50 nauczycieli 
 

3 Część nr 3 
Specjalistyczne szkolenie: Diagnoza i wsparcie uczniów z problemami społeczno-
emocjonalnymi z pakietem narzędzi – 4 nauczycieli 
 

4 Część nr 4 
Akredytowany kurs: Coaching psychoedukacji - 10 nauczycieli 
 

 
5. Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych - każde zadanie stanowi odrębną  

część zamówienia. Wykonawca może złożyć ofertę na dowolną ilość części tj.: na jedną część, kilka 
części lub na wszystkie części. 

6. Zamawiający wskazuje, iż jeżeli  w opisie przedmiotu zamówienia występuje godzina dydaktyczna wynosi  
ona 45 minut,  godzina zegarowa wynosi 60 minut. 

7. Zamawiający wskazuje, iż na potrzeby realizacji przedmiotu zamówienia, zostaną udostępnione sale 
dydaktyczne znajdujące się w szkole biorącej udział w projekcie. Ostateczne decyzje i szczegółowe 
rozwiązania zostaną podjęte w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia w kontaktach roboczych w 
uzgodnieniu z Zamawiającym. 

8. Zamawiający wymaga, aby usługi szkoleniowe były zgodne z opisem przedmiotu zamówienia  
i dostosowane do aktualnych nowoczesnych rozwiązań edukacyjnych, praktyk, nowoczesnych metodyk  
i rozwiązań, przepisów prawa. 

9. Opis przedmiotu zamówienia zawiera minimalne wymagania, co oznacza, że Wykonawca może 
zaoferować przedmiot zamówienia, charakteryzujący się lepszymi parametrami jakościowymi.  

10. Zamawiający wymaga, aby przedmiot zamówienia został zrealizowany zgodnie z Wytycznymi 
dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 z dn. 29 
grudnia 2022 r., dotyczących zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz zasady równości kobiet i mężczyzn w zakresie Standardu dostępności dla 
polityki spójności - Załącznik nr 2 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach 
funduszy unijnych na lata 2021-2027 z dn. 29 grudnia 2022 r. Zamawiający zastrzega, iż w przypadku 
zgłoszenia w formularzu rekrutacyjnym przez Uczestnika projektu szczególnych potrzeb, obowiązkiem 
Wykonawcy jest zapewnienie dostępności przedmiotu zamówienia odpowiednio dostosowanego do 
potrzeb danego uczestnika. Informacje o szczególnych potrzebach uczestnika przekaże Wykonawcy 
Zamawiający w drodze kontaktów roboczych.  

11. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca odpowiednio oznakował wszystkie dokumenty związane  
z realizacją przedmiotu zamówienia, umieszczając na nich informacje i logotypy zgodnie z wytycznymi 
Zamawiającego. Szczególnie ważne jest umieszczenie nazwy projektu oraz informacji  
o współfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Pomorza 2021-2027. Zamawiający wymaga, aby wszystkie dokumenty były zgodne  
z Księgą Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027 w szczególności w zakresie 
motywu i idei przewodniej tożsamości wizualnej marki, budowy layoutu materiałów promocyjnych. 
Wszystkie wymagane oznaczenia i logotypy w celu oznakowania dokumentacji zostaną przekazane 
Wykonawcy przez Zamawiającego po podpisaniu umowy na realizację zamówienia. 

12. Zamawiający wskazuje, iż w każdym miejscu Zapytania, opisie przedmiotu zamówienia oraz  
w załącznikach do zapytania, gdzie zastosowano przykładowe nazewnictwo, znaki towarowe, określenie 
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pochodzenia, źródła, odniesienia lub szczególny proces lub inne określenia, a także w przypadkach, gdy 
Zamawiający opisał przedmiot zamówienia przez odniesienie do produktów, usług, norm, norm 
międzynarodowych czy europejskich, aprobat, specyfikacji usługowych czy technicznych, Zamawiający 
akceptuje rozwiązania równoważne do tych określonych i wskazuje, że takie odniesienia są odpowiednio 
oznaczone jako „równoważne" lub „lub równoważne" pod warunkiem że spełniają one parametry nie 
gorsze niż te określone w opisie przedmiotu zamówienia. Dopuszcza się również rozwiązania 
równoważne w przypadku, gdy wyraz ,równoważny" lub „równoważne" nie został wymieniony w opisie 
przedmiotu zamówienia. 

13. Nazwy własne podane w szczegółowym opisie należy rozumieć jako preferowanego typu w zakresie 
określenia minimalnych wymagań jakościowych. Nie są one wiążące i można realizować przedmiot 
zamówienia o elementy równoważne, które posiadają co najmniej takie same lub lepsze normy, parametry 
techniczne, jakościowe, funkcjonalne, będą tożsame tematycznie i o takim samym  przeznaczeniu oraz nie 
obniżą określonych w opisie przedmiotu zamówienia standardów. Opis przedmiotu zamówienia, zawiera 
minimalne wymagania, co oznacza, że Wykonawca może zaoferować przedmiot zamówienia, 
charakteryzujący się lepszymi parametrami i/lub szerszym zakresem. Ilekroć w opisie przedmiotu 
zamówienia wskazane zostały znaki towarowe, patenty, pochodzenie, normy, aprobaty, specyfikacje 
techniczne i systemy referencji technicznych Zamawiający dopuszcza rozwiązania równoważne. 
Równoważność polega na możliwości zaoferowania przedmiotu zamówienia o nie gorszych parametrach 
technicznych, konfiguracjach, wymaganiach normatywnych, zakresach itp. Nazwy własne producentów 
podane w szczegółowym opisie należy rozumieć jako preferowanego typu w zakresie określenia 
minimalnych wymagań jakościowych. 

 
III. HARMONOGRAM I ORGANIZACJA PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Planowany termin realizacji przedmiotu zamówienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31.07.2026. 
2. Szczegółowy harmonogram realizacji zamówienia zostanie ustalony na etapie realizacji umowy  

w drodze kontaktów roboczych z Zamawiającym. 
3. Termin realizacji może ulec zmianie, jeżeli wystąpią okoliczności, które na obecnym etapie nie były 

znane Zamawiającemu, na skutek okoliczności niezależnych od Zamawiającego a które będą miały 
wpływ na realizację przedmiotu zamówienia. Zamawiający zastrzega możliwość wydłużenia terminu 
realizacji zamówienia, jeżeli wystąpią okoliczności, które na obecnym etapie nie były znane 
Zamawiającemu, na skutek okoliczności niezależnych od Zamawiającego a które będą miały wpływ na 
realizację przedmiotu zamówienia 

4. Zakończenie realizacji przedmiotu zamówienia zostanie potwierdzone protokołem odbioru 
podpisanym przez strony tzn. Zamawiającego i Wykonawcę. 
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IV. SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 
CZĘŚĆ nr 1: 

 
Warsztat: Metodyka pracy  z uczniem innowacyjne metody nauczania w praktyce -  gamifikacja  - 
15 nauczycieli 
 
Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa mająca na celu przygotowanie 15 nauczycieli do pracy  
z uczniem z wykorzystaniem specjalistycznych narzędzi  TIK ( technologii informatyczno komunikacyjnej) 
do rozwijania nowoczesnych metod nauki  u uczniów poprzez  zastosowanie gamifikacji.  
 
Uczestnicy: 15 nauczycieli ze szkoły  biorącej udział w projekcie  
Liczba godzin: 12 h dydaktycznych /1 grupa 
 
Opis: 
Celem szkolenia jest: 
- przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniami w zakresie stosowania nowoczesnych metod nauki – 
gamifikacji, 
- rozwój kompetencji 15 nauczycieli w pracy z uczniem w zakresie metod i metodyki nauczania, 
- przygotowanie nauczycieli do wykorzystania narzędzi TIK - gamifikacji (nauka przez zabawę)  w pracy  
z uczniami w szkole.  
 
Celem szkolenia jest rozwój kompetencji cyfrowych nauczycieli zgodnie z aktualną wersją ram DigComp   
i przygotowanie kadry pedagogicznej krok po kroku do prowadzenia zajęć z uczniami z wykorzystaniem 
innowacyjnych narzędzi w sposób praktyczny w taki sposób, aby po szkoleniu nauczyciele poznaną 
metodykę mogli stosować w pracy w szkole. Zamawiający wymaga, aby w  trakcie szkolenia przekazać 
wiedzę min. z zakresu zastosowania narzędzi typu gamifikacja, jak zwiększyć efektywności nauczania  
i uczenia się poprzez gamifikację, jak dzięki gamifikacji aktywizować i motywować uczniów do nauki  
i zabawy, jak twórczo rozwijać uczniów dzięki gamifikacji. Szkolenie musi zostać przeprowadzone metodą 
warsztatową z wykorzystaniem materiałów szkoleniowych podczas warsztatu i po warsztacie w celu 
nabycia praktycznych umiejętności przez nauczycieli. Nauczyciele w trakcie szkolenia poznają praktyczne 
narzędzie do pracy z uczniem dotyczące rozwijania procesu nauki. Każdy nauczyciel musi otrzymać  
materiały/pomoce szkoleniowo dydaktyczne w formie dostępu 400 kodów/ 
kredytów/itemów/innych do gamifikacji z systemem zarządzania i tworzenia materiałów dla uczniów do 
nauki przez zabawę z wykorzystaniem technologii cyfrowej, dzięki którym w trakcie szkolenia, krok po 
kroku pozna praktycznie, jak tworzyć materiały dla uczniów i wykorzystać formę nauki materiału z zajęć 
przez zabawę. Celem szkolenia jest praktyczne wdrożenie innowacyjnych form nauczania z 
wykorzystaniem technologii cyfrowej do  innowacyjnej metody do nauki i powtórki materiału np. działów 
z danego przedmiotu w pracy z uczniami. 
 
Praca z grupą szkoleniową powinna opierać się na aktywności i zaangażowaniu uczestników, przede 
wszystkim w formie praktycznego warsztatu. Zakłada się wykorzystanie wiedzy teoretycznej w powiązaniu 
z praktycznym wykorzystaniem materiałów szkoleniowych, opierającym się na integrowaniu aktywności 
poznawczej z zaangażowaniem i wykorzystaniem praktycznych umiejętności tik. 
 
Oczekiwane efekty: 
Nauczyciele po zakończonym szkoleniu zostaną wyposażeni w wiedzę do prowadzenia zajęć  
z wykorzystaniem stosowania gamifikacji oraz materiały/pomoce szkoleniowo dydaktyczne do praktyki. 
W trakcie szkolenia nauczyciele poznają zasady wykorzystania oraz zasady działania gamifikacji w celu 
tworzenia materiałów do nauki uczniów przez zabawę. Przyswojona wiedza pozwoli nauczycielom na 
zastosowanie na swoich lekcjach narzędzi technologii informacyjno-komunikacyjnych dostępnych na 
rynku, a także na wykorzystanie aplikacji gamifikacji przez nauczycieli do pogłębienia wiedzy uczniów w 
obszarze danego przedmiotu/działu lub podniesienie ich zaangażowania w przebieg zajęć. Nabyta wiedza 
do wprowadzenia narzędzi w zajęciach dydaktycznych i zastosowanie w praktyce w szkole, pozwoli na 
sprawniejszy proces nauki przez uczniów, zmotywowanie uczniów do nauki materiału z lekcji oraz szybsze 
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przyswajanie wiedzy, powtórka materiału, przygotowanie do sprawdzianów i kartkówek -nauka przez 
zabawę. 
 
Wymagane zagadnienia: 
Program warsztatu powinien być oparty na wykładzie i ćwiczeniach oraz zawierać min. następujące 
zagadnienia: 

 Zasady prowadzenia zajęć z uczniami z zastosowaniem gamifikacji - metodyka pracy z uczniami 
 Jak uczyć przez zabawę 
 Cele, funkcje i korzyści wykorzystywania elementów gier w szkole 
 Gamifikacja - narzędzie do tworzenia materiałów dla nauczycieli w celu wykorzystania do nauki i 

integracji uczniów przez zabawę 
 Zastosowanie elementów gamifikacji w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  
 Typy, formy i tematyka gier, gamifikacja - krok po kroku - ćwiczenia praktyczne 
 Jak tworzyć materiał, zagadnienia do gamifikacji w celu nauki uczniów przez zabawę- ćwiczenia 

praktyczne 
 Przegląd materiałów i pomocy przydatnych do przygotowywania i prowadzenia zajęć  

z elementami gamifikacji- ćwiczenia praktyczne 
 Opracowywanie i wdrażanie projektów edukacyjnych i innowacji pedagogicznych opartych na 

gamifikacji- ćwiczenia praktyczne 
 Zastosowanie elementów gamifikacji w procesie nauki -ćwiczenia praktyczne 
 Scenariusz prowadzenia zajęć z uczniami-ćwiczenia praktyczne 
 Wdrożenie techniczne do wprowadzenia gamifikacji na lekcjach- praktyczne 

 
Materiały/pomoce szkoleniowo dydaktyczne: 
W ramach szkolenia nauczyciele otrzymają materiały/pomoce szkoleniowo dydaktyczne w postaci dostępu 
do aplikacji gamifikacji zawierającej  system zarządzania i tworzenia materiałów dla uczniów do nauki 
przez zabawę z wykorzystaniem technologii cyfrowej. Każdy nauczyciel otrzyma dostęp w postaci pakietu 
400 kodów/kredytów/itemów/innych do gamifikacji, w celu wykorzystania innowacyjnej metody do nauki  
i powtórki materiału np. działów z danego przedmiotu w pracy z uczniami. 
 
Zamawiający wymaga, aby materiały/pomoce szkoleniowo dydaktyczne w formie aplikacji 
gamifikacji/równoważnej (dalej zwana: gamifikacja lub aplikacja)  spełniały podstawowe 
wymagania: 
 

a) gamifikacja musi być funkcjonalnie przygotowana do wyświetlania na: komputerach PC, laptopach, 
notebookach, tabletach, smartfonach (z responsywnością interfejsu dostosowanego dla wielkości 
ekranów różnych urządzeń system musi zostać oparty na oprogramowaniu, które będzie 
funkcjonowało na komputerach stacjonarnych, przenośnych, mobilnych, musi być dostępna w 
wersjach na systemy Android i IOS 

b) musi działać w języku polskim, musi być dostępna dla każdego z nauczycieli i uczniów 
indywidualnie, żeby mogli z niej korzystać w dowolnym dla siebie czasie przez okres realizacji 
projektu 

c) musi gwarantować bezpieczeństwo danych, zapewniając zgodność z przepisami  
o ochronie danych osobowych, 

d) musi zapewniać sprawiedliwe i równe traktowanie, eliminując wszelkie formy dyskryminacji. 
e) musi posiadać funkcjonalność wprowadzania materiałów, zadań, ćwiczeń, odpowiedzi 

wprowadzonych przez nauczycieli i prezentowania ich uczniom w formie pytań, zadań, quizów lub 
innej formy do przyswajania wiedzy 

f) musi pozwalać na wprowadzanie przez nauczycieli pytań/zadań dla uczniów w celu nauki  
i sprawdzania wiedzy, które mogą być na czas i bez czasu, pytania i odpowiedzi mogą zawierać 
również formy np. animacji, zdjęć i filmów, materiały mogą mieć różne poziomy trudności  

g) musi pozwalać na przydzielenie przez nauczyciela dostępu dla każdego ucznia indywidualnie za 
pomocą indywidualnego kodu, hasła lub inne równoważnej metody w taki sposób, aby każdy uczeń 
mógł się zalogować za pomocą zaszyfrowanego, indywidualnego dostępu w celu nauki 

h) musi mieć te same treści/funkcje dla wszystkich użytkowników oraz być dostępna przez cały okres 
wykonywania zamówienia, przy czym dla każdego nauczyciela i ucznia osobno na czas zamówienia, 
aby wszyscy mogli z niej korzystać w dowolnym dla siebie czasie przez okres realizacji projektu. 
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i) aplikacja musi zawierać elementy o charakterze gamifikacyjnym takie jak np. punkty, rankingi, 
które będą motywować uczniów do współzawodnictwa i nawykowego powracania do aplikacji  

j) aplikacja musi zawierać system monitoringu uczestnika np. logowanie, wyniki z pracy ucznia, 
możliwość zapamiętywania sesji zalogowania 

k) aplikacja  musi zapewniać bezpieczeństwo teleinformatyczne w tym zgodnie z RODO i polityką 
prywatności.  

l) aplikacja musi zawierać instrukcję użytkowania, może być w formie drukowanej lub online,  
m) do gamifikacji należy zapewnić wsparcie wdrożeniowe dla nauczycieli z technicznego sposobu jej 

korzystania podczas praktycznych zajęć z uczniami. 
 
WYMAGANIA DODATKOWE: Warsztat musi zostać przeprowadzony przez specjalistę lub trenera lub 
wykładowcę, który posiada doświadczenie min 2 lata w zakresie wdrożenia innowacyjnych form nauczania 
z wykorzystaniem technologii cyfrowej oraz technik psychologicznych dotyczących procesu nauki uczniów. 
Zamawiający zastrzega możliwość weryfikacji osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji 
zamówienia. 
 
Podsumowanie: 
Cena przedstawiona przez Wykonawcę w formularzu ofertowym, musi obejmować całkowity koszt 
wykonania zamówienia tzn: 

 Przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli -  12 godzin dydaktycznych  
 Materiały/pomoce szkoleniowo dydaktyczne – 15 sztuk ( 400 kodów/kredytów/itemów/innych 

do gamifikacji dla 1 nauczyciela,  łącznie 6000 sztuk). 
 Certyfikat / zaświadczenie ukończenia szkolenia dla każdego uczestnika indywidualnie – 15 sztuk 

dla 15 osób 
 Inne koszty Wykonawcy związane z wykonaniem zamówienia (np. sporządzenie dokumentacji z 

realizacji zamówienia 

 
CZĘŚĆ nr 2: 

 
Szkolenie: Praca z uczniem z problemami społeczno-emocjonalnymi – 6 h dla  50 nauczycieli 
 
Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa mająca na celu podniesienie wiedzy i kompetencji grona 
pedagogicznego  z zakresu zaburzeń społeczno-emocjonalnych i poznawczych uczniów dotyczących stanów 
depresyjnych, lęków, stanów paniki, myśli samobójczych, zburzeń odżywiania, zachowań agresywnych, 
symptomów występujących u uczniów stosujących farmakologię, dysfunkcji poznawczych. 
 
Uczestnicy:  50 nauczycieli ze szkoły  biorącej udział w projekcie  
Liczba godzin:   6 h dydaktycznych /1 grupa w układzie: 3 spotkania po 2 h dydaktyczne 
 
Opis: 
Celem szkolenia dla 50 nauczycieli jest podniesienie podstawowej wiedzy i kompetencji z zakresu zaburzeń 
społeczno-emocjonalnych i poznawczych uczniów dotyczących stanów depresyjnych, lęków, stanów 
paniki, myśli samobójczych, zburzeń odżywiania, zachowań agresywnych, symptomów występujących  
u uczniów stosujących farmakologię, dysfunkcji poznawczych. Dodatkowo zadaniem szkolenia jest 
przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniami z problemami społeczno-emocjonalnymi, które wymaga 
indywidualnego podejścia w procesie nauki jak i wychowawczym.  
 
Oczekiwane efekty: 
Szkolenie ma za zadanie: 

 doposażyć nauczycieli w wiedzę i umiejętności dotyczące rozpoznawania symptomów zaburzeń 
emocjonalnych występujących u uczniów  

 nabyć i rozwinąć u nauczycieli umiejętności wspierania młodzieży w okresie dojrzewania  
i udzielenia wsparcia psychicznego 
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 przekazać wiedzę z jakimi problemami natury psychicznej borykają się uczniowie  
w codziennym funkcjonowaniu szczególnie w szkole, jakie trudności mają w „ogarnianiu 
rzeczywistości”, czy trudności w utrzymaniu poczucia sensu i celowości życia 

 doposażyć nauczycieli w wiedzę i umiejętności rozpoznawania  rodzajów emocji destrukcyjnych  
i stanów emocjonalnych u uczniów takich jak: lęki, obniżony nastrój, stany paniki, fobie społeczne 
czy myśli samobójcze 

 przekazać wiedzę z zakresu rozpoznawania symptomów występujących u uczniów stosujących 
farmakologię 

 
Wymagane zagadnienia: 
Praca z grupą szkoleniową powinna opierać się na aktywności i zaangażowaniu uczestników, program 
powinien być oparty na wykładzie i ćwiczeniach oraz zawierać min. następujące zagadnienia: 

 Fazy rozwoju młodego człowieka – kryzysy i rozwój emocjonalny nastolatka. 
 Najnowsze badania emocjonalności uczniów – przegląd wyników i wskazanie rekomendacji dla 

kadry pedagogicznej 
 Najczęstsze zaburzenia emocjonalne u nastolatków: Depresja, Zaburzenia lękowe, Zaburzenia 

odżywiania 
 Depresja u nastolatków: Czym jest i co o niej wiemy?; Objawy depresji jakie możemy 

zaobserwować; Depresja maskowana; Kiedy potrzebny jest specjalista?; Jak rozmawiać  
z osobą z depresją? 

 Samookaleczenia i myśli samobójcze. Jak nie przegapić subtelnych sygnałów? 
 Zaburzenia lękowe u młodzieży: zespół lęku uogólnionego; fobia społeczna; Brak koncentracji  

i trudności z nauką jako konsekwencja zaburzeń lękowych. 
 Lęki które paraliżują  - jak funkcjonuje młody człowiek w podwyższonym stresie 
 Zaburzenia odżywiania 
 Rozpoznawanie symptomów występujących u uczniów stosujących farmakologię 
 Wpływ farmakologii w leczeniu zaburzeń społeczno-emocjonalnych na funkcjonowanie ucznia  

w szkole 
 
Szkolenie należy przeprowadzić w formie stacjonarnej lub zdalnej w czasie rzeczywistym w formie  
3 spotkań po 2 h dydaktyczne, łącznie: 6 h (przeprowadzenie zajęć w formie online w czasie rzeczywistym 
za pomocą dostępnych technologii informacyjno komunikacyjnej np. teams, zoom, gogle meet, innych) 
 
WYMAGANIA DODATKOWE: Szkolenie musi zostać przeprowadzone przez psychologa lub coacha lub 
trenera, który posiada doświadczenie min 2 lata w zakresie prowadzenia szkoleń dla kadry pedagogicznej. 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość weryfikacji osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji 
zamówienia. 
 
PODSUMOWANIE: 
Cena przedstawiona przez Wykonawcę w formularzu ofertowym, musi obejmować całkowity koszt 
wykonania zamówienia tzn.: 
 Przeprowadzenie szkolenia 
 Certyfikat/zaświadczenie ukończenia szkolenia  dla każdego uczestnika indywidualnie - 50 sztuk 

dla 50 osób 
 Inne koszty Wykonawcy związane z wykonaniem zamówienia (np. sporządzenie dokumentacji  

z realizacji zamówienia 

 

CZĘŚĆ nr 3: 
Specjalistyczne szkolenie: Diagnoza i wsparcie uczniów z problemami społeczno-emocjonalnymi  
z pakietem narzędzi – 4 nauczycieli 
 
Usługa szkoleniowa będąca przedmiotem zamówienia ma na celu podniesienie kompetencji nauczycieli  
i przygotowanie ich do pracy wsparcia psychologicznego dla uczniów, na podstawie nabytej specjalistycznej 
wiedzy w zakresie stosowania technik psychologicznych i narzędzi psychologicznych oraz pracy z uczniami 
z problemami społeczno-emocjonalnymi. Z uwagi na brak specjalistów w zakresie diagnozy uczniów, 
pierwszej pomocy psychologicznej oraz wsparcia uczniów na terenie Gminy Miejskiej Kościerzyna oraz 
przeciążone poradnie psychologiczne, Beneficjent w ramach realizacji projektu, zaplanował specjalistyczne 
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szkolenia dla kadry nauczycieli, specjalistów ze szkoły w celu przygotowania kadry do pracy z uczniami  
z problemami emocjonalno-społecznymi. 
 
Uczestnicy:  4 nauczycieli ze szkoły  biorącej udział w projekcie  
Liczba godzin:   
 szkolenie: 24 h dydaktyczne /1 grupa 4 nauczycieli  
szkoleniowe wsparcie merytoryczne techniczno 10 h /1 grupa 4 nauczycieli  
 
Opis: 
Specjalistyczne szkolenie z narzędziami diagnostycznymi online do badania uczniów w zakresie poziomu 
emocji destrukcyjnych oraz funkcjonowania uczniów w szkole, którego celem jest nabycie umiejętności 
przeprowadzania i omawiania wielowymiarowej diagnozy uczniów w zakresie poradnictwa 
psychologiczno-pedagogicznego wraz z wykorzystaniem narzędzi diagnostycznych w szkole. Szkolenie ma 
na celu zdobycie wiedzy oraz kompetencji w obszarze diagnozy uczniów w zakresie różnic indywidualnych, 
emocji, funkcjonowania, poziomu samooceny, działania, kompetencji przekrojowych, motywatorów oraz 
postaw i zachowań. Celem jest nabycie umiejętności przeprowadzania i omawiania wielowymiarowej 
diagnozy uczniów w zakresie poradnictwa psychol-pedagogicznego. Każdy nauczyciel w celu realizacji 
praktycznego szkolenia, musi otrzymać materiały szkoleniowe w postaci narzędzi diagnostycznych do 
badania uczniów i podręcznik z manualem,  w celu poznania narzędzi diagnostycznych w trakcie ćwiczeń 
na zajęciach oraz do wykorzystania z wybranymi uczniami w celu praktyki szkoleniowej. Dodatkowo do 
ćwiczeń szkoleniowych nauczyciele otrzymają szkoleniowe wsparcie merytoryczne techniczne. 
 
Oczekiwane efekty: 
Nauczyciele zostaną wyposażeni w wiedzę i materiały szkoleniowe niezbędne do przeprowadzania, 
interpretacji i  omawiania wielowymiarowej diagnozy uczniów w zakresie poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego za pomocą  narzędzi diagnostycznych, które badają poziom i rodzaj emocji uczniów szkół 
podstawowych. Celem jest praktyczne przygotowanie kadry ze stosowania narzędzi diagnostycznych  
i interpretacji otrzymanych wyników w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  
w szkole. 
 
Wymagane zagadnienia: 
Praca z grupą szkoleniową powinna opierać się na aktywności i zaangażowaniu uczestników, łączyć teorię 
z praktyką. Program powinien być oparty na wykładzie i ćwiczeniach oraz zawierać min. następujące 
zagadnienia: 
 Testy i kwestionariusze w pracy nauczyciela – rola, znaczenie, możliwości wykorzystania 
 Wprowadzenie do narzędzi diagnostycznych – etyka wprowadzania narzędzi diagnostycznych 
 Zagadnienie testów/kwestionariuszy do badania osobowości – po czym poznać dobry test 
 Różnorodność narzędzi diagnostycznych do badania uczniów 
 Jak stosować narzędzia do diagnozy obszarów osobowości w szkole 
 Badania przesiewowe w szkołach jako pomoc w pracy pedagoga, psychologa, wychowawcy 
 Badanie temperamentu, samooceny i emocji – testy/diagnoza/ rekomendacje 
 XXI wiek a problemy nastolatków – szybka diagnoza dzięki nowoczesnym narzędziom diagnostycznym 
 Jak stosować testy/kwestionariusze w szkołach 
 Analiza przykładowego testu do badania emocji, samooceny, temperamentu, 
 Jak czytać i interpretować wyniki zastosowanego narzędzia diagnostycznego 
 Skala kłamstwa w testach 
 Wywiad behawioralny  i informacja zwrotna -ćwiczenia praktyczne 
 Ćwiczenia zespołowe, w parach i indywidualne  - analiza wyników raportów- ćwiczenia praktyczne 
 Wsparcie merytoryczno techniczne do praktyki szkoleniowej- ćwiczenia praktyczne 

 

Materiały szkoleniowe: 
Do specjalistycznego szkolenia nauczyciele otrzymają komplet materiałów szkoleniowych, w skład których 
wchodzi: 
- materiały szkoleniowe - ćwiczeniowe narzędzia diagnostyczne/ psychometryczne online 200 sztuk/osoba 
do wykorzystania w trakcie praktycznej części szkolenia i  w trakcie praktyki szkoleniowej z uczniami, 



 
 

str. 9 
 

dostęp do materiałów szkoleniowych musi zostać przekazany od dnia realizacji zamówienia na cały okres 
realizacji projektu, co zapewni nauczycielom elastyczny dostęp do materiałów szkoleniowych, wspierając 
ich rozwój zawodowy poprzez efektywne wykorzystanie. 
- materiały szkoleniowe – podręcznik z manualem do stosowania narzędzi w praktyce w formie drukowanej 
lub w formie online np. pdf;  minimum 20 stron A 4, zawierający treści merytoryczne zgodne ze wskazanymi 
wyżej zagadnieniami szkolenia do stosowania narzędzi i ich interpretacji wyników z badań  ( 4 sztuki). 
 

Wymagania do  materiałów szkoleniowych- ćwiczeniowe narzędzia diagnostyczne online/ 
psychometryczne online/równoważne (zwane dalej: narzędzia):  
1) Zamawiający oczekuje, że wykonawca będzie dysponował internetową platformą lub jej 

odpowiednikiem równoważnym, która będzie kompatybilna z przeglądarkami Chrome lub Firefox 
(Mozilla) lub Opera lub równoważnymi i będzie zawierać narzędzia diagnostyczne/równoważne online 
do badania uczniów, 

2) narzędzia mają być funkcjonalnie przygotowane do wyświetlania na: komputerach PC, laptopach, 
notebookach, tabletach, smartfonach (z responsywnością interfejsu dostosowanego dla wielkości 
ekranów różnych urządzeń), 

3) WYMÓG BEZWGLĘDNY: narzędzia i zawarte w nich treści muszą być w języku polskim, 
4) Internetowa platforma lub jej odpowiednik równoważny musi udostępnić w formie elektronicznej 

kody lub hasła lub piny lub inną formę dostępu do wykorzystania dla każdego nauczyciela 200 
narzędzi w formie online (dostęp do specjalistycznych narzędzi oraz systemu generowania  
i zarządzania raportami z wynikami uczniów), w tym: 
- 200 sztuk testów/kwestionariuszy/równoważnych na 1 nauczyciela -w tym min. 3 rodzaje narzędzi 
do diagnozy z zakresu wielowymiarowej osobowości, postaw i zachowań np. zachowań agresywnych, 
kompetencji interpersonalnych lub innych. 
- możliwość przydzielania narzędzi indywidualnie uczniom ( każdy z uczniów musi mieć możliwość 
indywidualnego zalogowania się do narzędzia dla ucznia za pomocą szyfrowanego hasła lub pinu lub 
numerycznego kodu lub innego rozwiązania), 

5) narzędzia muszą gwarantować bezpieczeństwo przechowywanych danych, zapewniając zgodność  
z przepisami o ochronie danych osobowych, 

6) narzędzia i zawarte w nich materiały/treści/pytania musi zapewniać sprawiedliwe i równe 
traktowanie wszystkich uczniów, eliminując wszelkie formy dyskryminacji, 

7) narzędzia muszą być w formie np. testu osobowości/kwestionariusza/równoważnego, którego 
zawartość przeznaczona będzie dla uczniów szkoły podstawowej, 

8) narzędzia muszą mieć zastosowaną skalę udzielania odpowiedzi w taki sposób, aby uczeń miał 
możliwość do wyboru minimum 3 odpowiedzi, 

9) narzędzia muszą zawierać te same treści po zalogowaniu się przez każdego ucznia w zakresie badania 
jego stanu emocjonalnego i funkcjonowania; 

10) narzędzia muszą być wyposażone w automatyczne przeliczanie wyników ucznia na skale stenową lub 
centylową lub tenową lub inną oraz automatyczne generowanie z nich raportów, 

11) po udzieleniu wszystkich odpowiedzi przez ucznia, narzędzie musi zsumować wyniki, skutkiem czego 
nauczyciel otrzyma informacje z badania ucznia, z każdego narzędzia indywidualnie w formie raportu 
zawierającego np. wykres/wykresy oraz formę opisową wraz z zaleceniami rozwojowymi do dalszej 
pracy przez ucznia nad swoimi emocjami, 

12) internetowa platforma lub jej odpowiednik równoważny zawierające narzędzie musi zapewnić 
automatyczny eksport danych statystycznych z udzielonych odpowiedzi przez ucznia, pozwalając na 
analizę zawartych danych i automatyczne wygenerowanie wyników w postaci pdf z możliwością 
wyświetlania na: komputerach PC, laptopach, notebookach, tabletach, smartfonach oraz z możliwością 
wydruku, 

13) raport musi być raportem indywidualnym ucznia,  generowanym indywidualnie z każdego narzędzia 
jako szczegółowy opis wyników ucznia min. 12 stron wraz z rekomendacjami z każdego narzędzia oraz 
rekomendacje rozwojowe - pobranie raportu ucznia w dowolnym czasie, 

14) Internetowa platforma lub jej odpowiednik równoważny musi posiadać aktualną politykę prywatności 
i ochrony danych zgodną z RODO, 

15) Wykonawca jest zobowiązany zapewnić w ramach realizacji przedmiotu zamówienia, dostęp do 
materiałów szkoleniowych – narzędzi,  zapewniając funkcjonalność określoną w opisie przedmiotu 
zamówienia na cały okres realizacji projektu. 

W ramach szkolenia Wykonawca musi zapewnić  szkoleniowe wsparcie merytoryczno-techniczne w liczbie 
10 h dla grupy 4 nauczycieli, aby zapewnić efektywną praktyczną diagnozę i interpretację otrzymanych 
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wyników z badań uczniów, które musi obejmować min: logowanie się do systemu i przydzielanie narzędzi 
uczniom, zarządzanie dostępem do narzędzi oraz  raportów z  wyników, interpretacja wyników z badań 
uczniów. 
 
WYMAGANIA DODATKOWE: Szkolenie musi zostać przeprowadzone przez psychologa lub specjalistę lub 
eksperta, który posiada doświadczenie w zakresie prowadzenia szkoleń dla kadry pedagogicznej  
ze stosowania narzędzi diagnostycznych do badania uczniów. Zamawiający zastrzega sobie możliwość 
weryfikacji osoby skierowanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia. 
 
PODSUMOWANIE: 
Cena przedstawiona przez Wykonawcę w formularzu ofertowym, musi obejmować całkowity koszt 
wykonania zamówienia tzn.: 

 Przeprowadzenie szkolenia ze stosowania narzędzi diagnostycznych dla 4 nauczycieli 
 Komplet materiałów szkoleniowych dla każdego z 4 nauczycieli w skład którego wchodzi: 
 narzędzia diagnostyczne szkoleniowe w formie elektronicznej - online będące 

testem/kwestionariuszem do praktycznej nauki ( 200 sztuk/osoba) 
 materiały szkoleniowe  -podręcznik z manualem – 4 sztuki 
 Certyfikat ukończenia szkolenia - 4 sztuki dla 4 osób 
 Inne koszty Wykonawcy związane z wykonaniem zamówienia (np. sporządzenie dokumentacji  

z realizacji zamówienia. 

 
CZĘŚĆ nr 6: 

 
Akredytowany kurs: Coaching psychoedukacji - 10 nauczycieli 
 
Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa, która ma za zadanie podniesienie kompetencji 
nauczycieli i przygotowanie ich do wsparcia psychologicznego dla uczniów. Celem kursu jest 
przygotowanie nauczycieli do praktycznej pracy z uczniem w obszarze wsparcia mentalnego w standardach 
i metodą  coachingu psychoedukacji a także na wyposażenie nauczycieli w umiejętności potrzebne do 
prowadzenia sesji coachingowych z uczniami, koncentrując się na wsparciu mentalnym oraz wykorzystaniu 
narzędzi psychoedukacyjnych. 
 
Uczestnicy:  10 nauczycieli szkoły ze szkoły  biorącej udział w projekcie 
Liczba godzin: 70 h dydaktycznych  
 
Opis: 
Akredytowany kurs coaching psychoedukacji musi zostać przeprowadzony w standardach 
międzynarodowego programu International Coaching Federation lub równoważnego, którego celem jest 
wykształcenie kadry do pracy coachingowej w celu wsparcia mentalnego ale także do ustalenia dalszego 
rozwoju czy ścieżki edukacji/kariery uczniów. Kurs obejmuje następujące elementy: 

1. Trzy akredytowane sesje, z których każda trwa 20 godzin. 
2. Sesję mentorską trwającą 10 godzin ( 7 h sesji grupowej, 3 h indywidualnej) 
3. Materiały szkoleniowe (tzw. narzędziownik do pracy coachingowej) 
4. Egzamin teoretyczny i praktyczny z nabytej wiedzy 
5. Zaświadczenia/certyfikat ukończenia akredytowanego programu lub sesji CCE (Continuing Coach 

Education) lub ACSTH (Approved Coach Specific Training Hours) lub ACTP (Accredited Coach 
Training Program) lub równoważnego, akredytowanego programu International Coach Federation 
lub równoważnej organizacji. 

 
Wymagane zagadnienia: 
Program kursu musi zostać przeprowadzony zgodnie z akredytowanym  programem coachingowym  
i  zawierać: 3 sesje akredytowane, 1 sesję akredytowaną  grupową mentorską, materiały szkoleniowe dla 
nauczycieli. Po zakończeniu kursu każdy nauczyciel będzie zdawał indywidualnie egzamin w formie sesji 
coachingu psychedukacji. W skład kursu wchodzi: 
 

1. 3 sesje coachingu psychoedukacji, każda z nich po 20 h dydaktycznych, które powinny zawierać 
następujące zagadnienia: 
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I sesja akredytowana 20 h 
 Wprowadzenie-Coaching, jako jedno z najnowszych narzędzi w dziedzinie psychoedukacji szkolnej 
 Coaching w psychoedukacji w kontekście indywidualnym, grupowym, wspomagającym rozwój 

kompetencji społecznych, emocjonalnych oraz poznawczych ucznia 
 Zasady pracy coachingowej z uczniami (w tym: zasada dobrowolności, zasada indywidualizacji, 

zasada partnerstwa, zasada poufności, zasada konstruktywnej informacji zwrotnej) 
 Normy etyczne w pracy z uczniami - kodeks etyczny nauczyciela jako coacha psychoedukacji  
 Kluczowe kompetencje w psychoedukacji szkolnej 

II sesja akredytowana 20 h  
 Podstawowe narzędzia psychoedukacji i modele coachingowe 
 Aktywne techniki psychedukacyjne  
 Model GROW (Goal, Reality, Options, Will)  
 Proces coachingu psychoedukacji 
 Słuchanie – umiejętności zrozumienia perspektywy ucznia 
 Pytania sięgające sedna 
 Technika mentalna - wizualizacja 

III sesja akredytowana 20 h  
 Wykorzystanie zaawansowanych technik i narzędzi psychoedukacji w coachingu psychoedukacji 

w szkole 
 Kształtowanie i budowanie świadomości ucznia 
 Proces psychospołeczny wspierający holistyczny rozwój ucznia 
 Projektowanie działań ucznia 
 Praktyka grupowa -ćwiczenia 

 
2. Sesja akredytowana mentorska grupowa 10 h w formie praktyki – każdy z nauczycieli 

przeprowadzi na forum grupy sesję coachingu psychoedukacji ( 7 h sesji grupowej, 3 h 
indywidualnej) 

3. Materiały szkoleniowe (tzw. narzędziownik do pracy coachingowej -filmy wraz z sesjami 
instruktażowymi). 

4. Egzamin - kurs kończy się indywidualnym egzaminem każdego z nauczycieli, składający się z: 
 części teoretycznej – test wiedzy 
 części praktycznej – nagranie z sesji coachingowej 

5. Certyfikat/ zaświadczenie ukończenia akredytowanego programu lub sesji CCE (Continuing Coach 
Education) lub ACSTH (Approved Coach Specific Training Hours) lub ACTP (Accredited Coach 
Training Program) lub równoważnego, akredytowanego programu International Coach Federation 
lub równoważnej organizacji. 

 
Oczekiwane efekty: 
Certyfikowany kurs zgodny z międzynarodowymi standardami ma za zadanie osiągnięcie następujących 
celów: 

 Przeszkolenie kadry w najwyższych standardach: Kurs zapewni kadrze możliwość zdobycia 
wiedzy i umiejętności zgodnych z najlepszymi światowymi praktykami w zakresie wsparcia 
psychologicznego udzielanego uczniom. 

 Przygotowanie kadry do udzielania pierwszej pomocy psychologicznej: Kurs przygotuje 
nauczycieli do udzielania pierwszej pomocy uczniom wymagającym wsparcia psychologicznego, co 
jest kluczowe w kontekście rosnącej liczby przypadków zaburzeń psychicznych wśród młodzieży. 

 Reagowanie na zaburzenia psychiczne: Uczestnicy kursu zdobędą umiejętności niezbędne do 
właściwego reagowania w sytuacjach związanych z zaburzeniami psychicznymi uczniów, co 
przyczyni się do poprawy  dobrostanu uczniów. 

 Wyposażenie w nowe metody pracy: Kurs dostarczy kadrze nowoczesnych technik  
i narzędzi psychoedukacyjnych, które mogą być wykorzystywane w codziennej pracy  
z uczniami. 

 Diagnozowanie uczniów: Nauka metod wstępnej diagnozy uczniów oraz identyfikacji ich mocnych 
stron i obszarów wymagających rozwoju, pozwoli na bardziej indywidualne podejście do ucznia. 

 Komunikacja i budowanie relacji z rodzicami: Kurs przygotuje kadrę do efektywnej komunikacji 
oraz budowania relacji z rodzicami w kontekście wsparcia psychologicznego uczniów. 
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 Współpraca z rodzicami w sytuacjach kryzysowych: Kurs położy nacisk na budowanie współpracy 
z rodzicami, szczególnie w sytuacjach kryzysu psychicznego ucznia, co jest niezbędne dla 
zapewnienia holistycznego wsparcia. 

 Kurs przygotuje kadrę w kontekście wsparcia psychologicznego uczniów. 
 Dodatkowe: umożliwi wykorzystać nabyte kompetencje kadry do doradztwa edukacyjno-

zawodowego w szkołach, co pozwoli na lepsze wsparcie uczniów w planowaniu ich ścieżki 
edukacyjno-zawodowej. 

 
Materiały szkoleniowe  
W ramach szkolenia nauczyciele otrzymają materiały szkoleniowe w formie tzw.  narzędziownika do pracy 
coachingowej z filmami i sesjami instruktażowymi. Przekazanie zasobów edukacyjnych dla nauczycieli 
odbędzie się poprzez przekazanie  indywidualnych dostępów do materiałów szkoleniowych w formie 
zaszyfrowanego kodu lub hasła lub równoważnego, umożliwiającego dostęp do 
oprogramowania/platformy edukacyjnej,  zawierającego sesje instruktażowe, w tym filmy szkoleniowe 
oraz materiały w formacie np. pdf, które będą obejmować teoretyczne, jak i praktyczne aspekty 
przeprowadzania coachingu psychoedukacyjnego. Każdy nauczyciel będzie miał możliwość zapoznania się 
z praktycznymi przykładami oraz uczestniczenia w ćwiczeniach, które ilustrują konkretne scenariusze 
zastosowania metod coachingi psychoedukacji w codziennej pracy szkolnej. Możliwość wielokrotnego 
odtwarzania materiałów szkoleniowych, pozwoli na lepsze przyswojenie wiedzy oraz umiejętności przez 
nauczycieli. Dzięki temu, nauczyciele mogą powracać do poszczególnych sekcji materiałów, aby w 
dowolnym momencie odświeżyć informacje i techniki coachingu psychoeduakcji. Dostęp do materiałów 
szkoleniowych musi zostać przekazany od dnia realizacji zamówienia na okres 6 miesięcy, co zapewni 
nauczycielom elastyczny dostęp do zasobów edukacyjnych, wspierając ich rozwój zawodowy poprzez 
efektywne wykorzystanie nowoczesnych narzędzi edukacyjnych. Wymagania podstawowe.  

 Oprogramowanie zawierające narzędziownik ma być funkcjonalnie przygotowane  
do wyświetlania na: komputerach PC, laptopach, notebookach, tabletach, smartfonach (z 
responsywnością interfejsu dostosowanego dla wielkości ekranów różnych urządzeń).  

 Oprogramowanie zawierające narzędziownik musi gwarantować bezpieczeństwo danych, 
zapewniając zgodność z przepisami o ochronie danych osobowych. 

 Oprogramowanie zawierające narzędziownik i znajdujące się w nim treści,  muszą zapewniać 
sprawiedliwe i równe traktowanie wszystkich uczestników, eliminując wszelkie formy 
dyskryminacji. 

 Oprogramowanie zawierająca narzędziownik musi być w języku polskim, posiadać czytelną 
strukturę, responsywną tj. dostosowaną do urządzeń mobilnych . 

 Oprogramowanie zawierająca narzędziownik musi poprawnie działać z bieżącymi wersjami 
przeglądarek internetowych (np.  Google Chrome, Firefox, Internet Explorer, Microsoft Edge, 
Opera, Safari,). 

 Oprogramowanie zawierająca narzędziownik musi mieć możliwość indywidualnego dostępu dla 
każdego nauczyciela poprzez logowanie za pomocą szyfrowanego hasła lub pinu lub numerycznego 
kodu lun rozwiązania równoważnego. 

 Oprogramowanie zawierająca narzędziownik musi zawierać te same treści zgodne merytorycznie 
z opisem zamówienia po zalogowaniu się przez każdego nauczyciela. 

 Filmy instruktażowe muszą być wzbogacone o profesjonalną grafikę, pracę na wielu poziomach 
(świadomym i nieświadomych) uwzględniając wszystkie kanały reprezentacji – wzrokowy, 
słuchowy i kinestetyczny co umożliwi uzyskanie dużych efektów uczenia. Nauczyciel dzięki pracy 
on-line musi mieć możliwość do przyswajania wiedzy w określonym indywidualnie czasie, tempie 
i w dogodnym miejscu. 

 Do narzędziownika należy zapewnić szkolenie ze sposobu korzystania, które ma na celu 
zapewnienie nauczycielom pełnej dostępności do materiałów szkoleniowych, co pozwoli na 
efektywne wykorzystanie. Każdy z nauczycieli musi przejść przygotowanie techniczne obejmujące 
minimum: proces logowania się, uruchamianie narzędziownika, inne czynności związane z pełnym 
dostępem do materiałów szkoleniowych. 

 
 
PODSUMOWANIE: 
Cena przedstawiona przez Wykonawcę w formularzu ofertowym, musi obejmować całkowity koszt 
wykonania zamówienia tzn.: 
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 Przeprowadzenie  kursu zgodnie z opisem dla 10 nauczycieli 
 Materiały szkoleniowe (narzędziownik) – 10 sztuk dla 10 osób 
 Przeprowadzenie egzaminu  dla 10 nauczycieli 
 Zaświadczenie/certyfikat ukończenia akredytowanego kursu  
 inne koszty związane z wykonaniem zamówienia  (np. sporządzenie dokumentacji z realizacji 

zamówienia) 
 
Po zakończeniu kursu uczestnicy otrzymują zaświadczenia ukończenia akredytowanego 
międzynarodowego programu lub sesji CCE (Continuing Coach Education) lub ACSTH (Approved Coach 
Specific Training Hours) lub ACTP (Accredited Coach Training Program) lub równoważnego, 
akredytowanego programu International Coach Federation lub równoważnej organizacji. 
 
WAŻNE: Zamawiający wymaga, aby kurs był prowadzony zgodnie ze standardami akredytowanego 
programu coachingowego International Coaching Federation (ICF) lub innej równoważnej organizacji, 
która kształci kadrę do pracy coachingu psychoedukacji w szkołach. Po ukończeniu kursu nauczyciele 
otrzymają od Wykonawcy zaświadczenie ukończenia akredytowanego programu, sesji CCE lub ACSTH lub 
ACTP lub równoważnego, przy czym może to być akredytacja równoważna do wydanej przez ICF. 
Zamawiający uzna akredytację wydaną przez inny podmiot akredytacyjny działający na terenie Unii 
Europejskiej, np. przez Polską Izbę Coachingu. 
 
 


